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(pieczgé Pracodawcy)

Pan: J. K
Stanowisko: Sprzedawca

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
ZA WYPOWIEDZENIEM PRZEZ PRACODAWCE

Niniejszym, Pracodawca, I rozwigzuje z Pracownikiem Panem
Ji K umowe o prace zawartg na czas nieokreslony dnia 01.04.2016 roku, z

zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia, ktéry uplynie w dniu 31.08.2019 r,
Przyczyny wypowiedzenia umowy o prace stanowig:

Naruszenie zasad wspdlzycia spolecznego oraz art. 100 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy;
Naruszenie 10 § pkt 1, 2, 12 Regulaminu Pracy;

Naruszenie punktu 2.1.2.2 i 8.2.2 Kodeksu Postgpowania G L 3

Utrata przez Pracodawce zaufania do Pana zwigzana z wskazanymi powyzej
naruszeniami zasad wspolzycia spolecznego oraz wewngtrznych aktéw obowiazujgcych
u Pracodawcy.
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W dniu 18.05.2019 roku w sieci Intranet dostgpnej dla catosci grupy [ , poshugujgc sie
swoim kontem pracowniczym umiescit Pan komentarz do artykuhu pt. ,, Wlgczenie LGBT + jest
obowigzkiem kazdego z nas”, dotyczgcego réwnosci i szacunku dla kazdego, niezaleznie od
jego orientacji seksualnej lub tozsamos$ci plciowej. Tres¢ Pana komentarza brzmiata:
Akceptacja i promowanie homoseksualizmu i innych dewiacji to sianie zgorszenia. Pismo
Swigte méwi: ,, biada temu, przez ktdrego przychodzq zgorszenia, lepiej by mu bylo uwigzaé
kamien miyriski u szyi i pogrqzyé go w glebokosciach morskich”. A takze ,, Ktokolwiek obcuje
cielesnie z mezczyzng, tak jak sig obcuje z kobietq, popeinia obrzydliwosé. Obaj bedqg ukarani
$mierciq, a ich krew spadnie na nich”. W ocenie Pracodawcy umieszczony przez Pana
komentarz oraz Pana nastawienie i postawa naruszajg zasady wspotzycia spolecznego oraz
stanowia przejaw braku szacunku oraz poszanowania odmiennosci 0séb o innej orientacji
seksualnej. Stanowi to naruszenie art. 100 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy oraz 10 § pkt 1, 2, 12
Regulaminu pracy.

Pana zachowanie stanowi rowniez w ocenie Pracodawcy naruszenie pkt 2.1.2.2 Kodeksu
Postepowania G T . w zakresie, w jakim Kodeks stanowi ze; ,,/ uwaza za
niedopuszczalne wszelkiego rodzaju zachowania, ktére wskazujq na brak szacurku i
roznicowanie wspdlpracownikéw ze wzgledu na ple¢, wiek, niepeinosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne,




wyznanie, orientacj¢ seksualng. Pracownik nie powinien akceptowaé zachowan
dyskryminujgcych jego lub inne osoby w miejscu pracy.”

Jednoczesnie, Pana zachowanie stanowi naruszenie 8.2.2 Kodeksu Postgpowania Gr I _
kidry stanowi: ,,Pracownik powinien zadbaé, aby jego prywatne wypowiedzi przekazywane do
publicznej wiadomoSci, w {ym na forach internelowych, w serwisach spoleczno$ciowych i
blogach nie byly utozsamiane z poglgdami Gr 1 " oraz ze ,, Pracownik w szczegéinosci
powinien powsirzymac si¢ przed rozpowszechnianiem opinii, kidre kolidujg z warto$ciami
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Przedstawione powyzej okolicznodci wskazuja na niespelnianic przez Pana oczekiwan
Pracodawcy w zakresie przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz wewnetrznych
aktéw Pracodawcy, w szczegblnosci Kodeksu Postgpowania G L . W ocenie
Pracodawcy nie gwarantuje Pan przestrzegania zasad i wartosci, ktérymi kieruje sie
Pracodawca. Ogélna ocena Pana postawy i zachowania powoduje, iz Pracodawca nie widzi
dalszej mozliwosci kontynuowania Pana zatrudnienia.

Niniejszym, w okresie od 27.05.2019 r. do 31.05.2019 r. oraz od 01.06.2019 do 19.06.2019
Pracodawca udziela Panu na podstawie art. 167! Kodeksu pracy urlopu, natomiast w okresie od
20.06.2019 r. do 31.08.2019r. Pracodawca zwalnia Pana z obowiazku $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Jednoczesnie proszg o rozliczenie si¢ z Pracodawca do dnia 31.08.2019 r.

Pouczenie: Informuje, ze w terminie 21 dni od dorgczenie niniejszego pisma, Pracownikowi
przystuguje prawo do wniesienia odwolania od wypowiedzenia umowy o prace do Sgdu Pracy
— Sqdu Rejonowego Krakéw, ui. Przy Rondzie 7,. bgdz Sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce

Swiadczenia pracy.

data i podpis pracownika podpis osoby reprezentujacej pracodawce







