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1. Wprowadzenie

1.1. Dla kogo jest ten poradnik?

Wolnos¢ sumienia, wyznania i stowa sg chronione oraz gwarantowane zaréwno przez Konstytucje RP,
jak i przez prawo miedzynarodowe i unijne.

Jednoczesnie wolnos¢ sumienia, jako prawo do oceny obowigzkéw przez pryzmat nakazéw moralnych, jest
nieustannie Zrédtem sporéw na wielu poziomach zycia spotecznego, w ktérym dobre prawo powinno doda-
wac sity tym, ktérzy odwaznie stojg po stronie prawdy lub zdobed3 sie na to, by zaprotestowac przeciwko
racjonalnie rozpoznanemu ztu.

Niniejsza publikacja jest odpowiedzig na rosnaca liczbe zgtoszen pracownikéw, przedsiebiorcow, lekarzy,
pielegniarek, potoznych, farmaceutéw, wyktadowcéw akademickich i wielu innych, ktérzy zwracaja sie
do Instytutu na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris o pomoc prawng w sporach prawnych powstajacych na
ptaszczyznie zawodowej. Wolnos$¢ akademicka, sprzeciw wobec aborcji, wolnos¢ stowa i publicznego wy-
znawania wiary oraz kierowania sie jej moralnymi nakazami coraz czesciej w globalizujacej sie gospodarce
stajg sie rowniez w Polsce zarzewiem konfliktu.

Poradnik powstat w oparciu o wieloletnie doswiadczenie prawnikéw-praktykéw Instytutu narzecz Kultury
Prawnej Ordo luris, ktérzy w ramach Centrum Interwencji Procesowej niosg pomoc prawng osobom, ktére
ze wzgledu na swoje przywigzanie do wartosci spotykaja sie z szykanami w miejscu pracy.

Informacje znajdujace sie w publikacji maja na celu udzielenie odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie py-
taniai watpliwosci dotyczace sytuacji, gdy ze wzgledu na wyznawana religie czy Swiatopoglad pracownicy,
osoby zrzeszone w samorzadach zawodowych lub dziatajace na podstawie innych nizumowa o prace umow
spotykaja sie z dyskryminacjg z uwagi na wyrazenie sprzeciwu sumienia.

Niezaleznie od tego, zdajac sobie sprawe, jak istotne jest respektowanie wolnosci, praw i obowigzkéw wy-
nikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, Instytut Ordo luris stosownie do swoich mozliwosci bedzie
oferowat nieodptatng pomoc prawng osobom, ktére doswiadczajg negatywnych konsekwencji stuzbowych
ze wzgledu na kierowanie sie w swojej pracy zawodowej wyznawanymi wartosciami.

1.2. Sumienie to rozum, a nie emocje i zachcianki

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 1948 roku, spisana jako katalog uniwersalnych i ogélnoludzkich
gwarangji, wigze juz w swym pierwszym artykule wolnos¢ sumienia z ludzka godnoscig i rozumem. Sumienie
nie jest w $wietle prawa ani zachcianka?, ani subiektywnym odczuciem. Nie jest takze dowolnoscia. Zakorze-

1 Klauzule sumienia nazywali ,zachcianka sumienia” petnomocnicy Ministra Zdrowia Bartosza Artukowicza w toku rozprawy przed Trybunatem
Konstytucyjnym 7 pazdziernika 2015 roku w sprawie K 12/14.
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nione gteboko w filozofii i teologii chrzescijanskiej Europy, pozostaje funkcja poznawcza rozumu, zdolnosciq
do intelektualnej oceny wtasnych aktéw jako dobrych albo ztych?.

Koncepcja sumienia w tym znaczeniu nie poddaje sie zatem wspétczesnemu relatywizmowi, podobnie jak
Preambuta Konstytucji RP potwierdzajac istnienie obiektywnych i uniwersalnych wartosci prawdy, spra-
wiedliwosci,dobrai piekna. Mimo niewatpliwie ,chrzescijanskiego pochodzenia”, sumienie - jako kategoria
filozoficzna - w dalszym rozwoju historycznym oderwato sie od swych korzeni i weszto do kanonu pojec
uznawanych zawazne w oderwaniu od teorii teologicznych. Wolnos¢ sumienia jako jedno z praw podstawo-
wych znajduje potwierdzenie w catym rozwoju systemu praw cztowieka. Stosowne gwarancje potwierdzaja:
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Europejska Konwencja Praw Cztowieka, Karta
Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

W catym dorobku europejskiej mysli prawnej racjonalne sumienie stanowito ,wentyl bezpieczenstwa”, po-
zwalajacy uchylac sie od prawnego obowiazku, ktory w konkretnej sytuacji prowadzitby do czynéw moralnie
ztych. Dzieki temu prawo, ktére nie moze przeciez przewidzie¢ kazdej sytuacji, stawato sie sprawiedliwsze.

Juz w XV wieku stynny polski prawnik Pawet Wtodkowic podkreslat, ze rycerz winien odmowic¢ udziatu
w wojnie niesprawiedliwej. Po Il wojnie $wiatowej Trybunat Norymberski odrzucit zasade ,$lepych ba-
gnetéw”, gdy obroncy niemieckich zbrodniarzy wojennych zadali wykluczenia odpowiedzialnosci za czyny
zgodne z prawem Il Rzeszy i rozkazami dowddcow.

W latach powojennych zasada prawa, gtoszaca, ze norma prawna razaco naruszajgca prawo moralne nie
obowiazuje, stanowiac ,ustawowe bezprawie”, zwana od nazwiska jej twércy ,formuta Radbrucha”, stata
sie powszechnie akceptowana. W akceptacji tej zasady europejska tradycja prawna widzi ochrone przed
powrotem totalitaryzmu, ktéry chciatby na nowo zapanowac nad ludzkimi sumieniami.

Wolnos$¢ sumienia rozcigga sie na ogdét stosunkdéw spotecznych, politycznych oraz aktywnosc zwigzang
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Obejmuje wiec nie tylko relacje wtadzy publicznej z obywate-
lami, ale tez relacje wewnatrz firm i zaktadéw pracy. Prawa i swobody sktadajace sie na wolnos¢ sumienia
i wyznania oraz wolnos¢ stowa przystuguja zatem takze osobom wykonujagcym prace zarobkowa, nieza-
leznie od formy prawnej zatrudnienia - bez znaczenia jest zatem, czy podstawag wykonywania obowigz-
kow zawodowych jest umowa o prace, samozatrudnienie (tzw. B2B), umowa zlecenia czy umowa o dzieto.

Najscislejsza i najtrwalsza wiez taczy z pracodawca osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. Re-
lacje pracodawcy z pracownikiem cechuje podlegtos¢, mozliwosé wydawania polecen stuzbowych i zwig-
zanie pracownika wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy (np. regulaminy
i statuty). Dlatego najwazniejsze i w praktyce mogace rodzi¢ najwiecej kontrowersji z punktu widzenia
wolnosci sumienia i wyznania oraz wolnosci stowa mogg by¢ relacje miedzy pracownikiem a pracodawca.

okl

Magdalena Majkowska Jerzy Kwasniewski
Cztonek Zarzadu Instytutu Ordo luris Prezes Zarzadu Instytutu Ordo luris

2 WyrokTKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143, pkt. 4.2.2. uzasadnienia.
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2. Czy pracownikowi przystuguje
wolnos¢ sumienia i wyznania oraz
wolnos¢ stowa w miejscu pracy?

2.1. Prawo pracownika do korzystania z wolnosci
sumienia i wyznania oraz stowa

2.1.1. Wolnos¢ sumienia i wyznania oraz wolnos¢ stowa pracownikow
w swietle Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.) i prawa miedzynarodowego

Jakjuz wskazano, wolno$¢ sumienia, wyznania i stowa sg chronione oraz gwarantowane zaréwno przez Kon-
stytucje RP, jak i przez prawo miedzynarodowe i unijne. Z tych samych zrédet wynika zakaz dyskryminacji.

Art. 53 Konstytucji RP

1. Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ sumienia i religii.

2. Wolnosé religii obejmuje wolnosé wyznawania lub przyjmowania religii wedtug wtasnego wyboru
oraz uzewnetrzniania indywidualnie lub z innymi, publicznie lub prywatnie, swojej religii przez
uprawianie kultu, modlitwe, uczestniczenie w obrzedach, praktykowanie i nauczanie. Wolnos$¢
religii obejmuje takze posiadanie $wiagtyn i innych miejsc kultu w zaleznosci od potrzeb ludzi wie-
rzacych oraz prawo oséb do korzystania z pomocy religijnej tam, gdzie sie znajduja.

(...

5. Wolnos$¢ uzewnetrzniania religii moze by¢ ograniczona jedynie w drodze ustawy i tylko wtedy, gdy
jest to konieczne do ochrony bezpieczenstwa panstwa, porzadku publicznego, zdrowia, moralnosci
lub wolnosci i praw innych oséb.

6. Nikt nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia ani do nieuczestniczenia w praktykach religijnych.

7. Nikt nie moze by¢ obowigzany przez organy wtadzy publicznej do ujawnienia swojego swiatopo-
gladu, przekonan religijnych lub wyznania.

Art. 54 Konstytucji RP

1. Kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyrazania swoich pogladéw oraz pozyskiwania i rozpowszechnia-
nia informacji.
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2. Cenzura prewencyjna srodkéw spotecznego przekazu oraz koncesjonowanie prasy sg zakazane.
Ustawa moze wprowadzi¢ obowigzek uprzedniego uzyskania koncesji na prowadzenie stacji
radiowej lub telewizyjne;j.

Art. 32 Konstytucji RP

1. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wtadze
publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiej-
kolwiek przyczyny.

Artykut 9 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka?®

1. Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania; prawo to obejmuje wolnos¢ zmiany wyzna-
nia lub przekonan oraz wolnos¢ uzewnetrzniania indywidualnie lub wspdlnie z innymi, publicznie
lub prywatnie, swego wyznania lub przekonan przez uprawianie kultu, nauczanie, praktykowanie
i czynnosci rytualne.

2. Wolnos¢ uzewnetrzniania wyznania lub przekonan moze podlegac jedynie takim ograniczeniom,
ktére sa przewidziane przez ustawe i konieczne w spoteczenstwie demokratycznym z uwagi na
interesy bezpieczenstwa publicznego, ochrone porzadku publicznego, zdrowia i moralnosci lub
ochrone praw i wolnosci innych osob.

Artykut 10 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka

1. Kazdy ma prawo do wolnosci wyrazania opinii. Prawo to obejmuje wolnos¢ posiadania pogladéw
oraz otrzymywania i przekazywania informacji i idei bez ingerencji wtadz publicznych i bez wzgle-
du na granice panstwowe. Niniejszy przepis nie wyklucza prawa Panstw do poddania procedurze
zezwolen przedsiebiorstw radiowych, telewizyjnych lub kinematograficznych.

2. Korzystanie z tych wolnosci, pociggajacych za soba obowiazki i odpowiedzialnos¢, moze podlegac
takim wymogom formalnym, warunkom, ograniczeniom i sankcjom, jakie sg przewidziane przez
ustawe i niezbedne w spoteczenstwie demokratycznym w interesie bezpieczerstwa panstwowego,
integralnosci terytorialnej lub bezpieczenstwa publicznego ze wzgledu na koniecznos$¢ zapobieze-
nia zaktoceniu porzadku lub przestepstwu, z uwagi na ochrone zdrowia i moralnosci, ochrone do-
brego imienia i praw innych oséb oraz ze wzgledu na zapobiezenie ujawnieniu informacji poufnych
lub na zagwarantowanie powagi i bezstronnosci wtadzy sadowe;.

Artykut 14 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka

Korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w niniejszej konwencji powinno by¢ zapewnione bez
dyskryminacji wynikajgcej z takich powodow, jak pte¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania
polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn.

Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie
Protokotaminr 3,58 oraz uzupetniona Protokotemnr 2 (Dz. U.z 1993 r.Nr 61, poz. 284 z pézn. zm., dalej jako: Europejska Konwencja Praw
Cztowieka).
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Artykut 10 Karty Praw Podstawowych*

1. Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii. Prawo to obejmuje wolnos$¢ zmiany religii
lub przekonan oraz wolnos¢ uzewnetrzniania, indywidualnie lub wspdlnie z innymi, publicznie
lub prywatnie, swej religii lub przekonan poprzez uprawianie kultu, nauczanie, praktykowanie
i uczestniczenie w obrzedach.

2. Uznaje sie prawo do odmowy dziatania sprzecznego z wtasnym sumieniem, zgodnie z ustawami
krajowymi regulujgcymi korzystanie z tego prawa.

Artykut 11 Karty Praw Podstawowych

1. Kazdy ma prawo do wolnosci wypowiedzi. Prawo to obejmuje wolnos¢ posiadania pogladéw oraz

otrzymywania i przekazywania informaciji i idei bez ingerencji wtadz publicznych i bez wzgledu na
granice panstwowe.

2. Szanuje sie wolnos¢ i pluralizm mediow.
Artykut 21 Karty Praw Podstawowych

1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pocho-
dzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetno-
sprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

2. W zakresie zastosowania Traktatow i bez uszczerbku dla ich postanowien szczegélnych zakazana
jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa.

2.1.2 Wolnos¢ sumienia i wyznania oraz wolnos¢ stowa w pracy —
co wolno, a czego nie wolno pracownikowi i pracodawcy?

Janusz Komenda - pracownik sieci IKEA z Matopolski. Wyrazit swoja
negatywna opinie na temat promowania przez pracodawce postulatow
ruchu LGBT, postugujac sie przy tym cytatami z Pisma Swietego. Za takie
postepowanie zostat zwolniony z pracy. Sad Rejonowy dla Krakowa -
Nowej Huty nakazat przywrdcenie do pracy Janusza Komende, uznajac
wypowiedzenie za bezprawne.

Z jednej strony zaktad pracy (firma prywatna, urzad, itp.) i szeroko rozumiane relacje zwigzane z dziatalno-
$cig zawodowsg i zarobkowa nie s3 miejscem, gdzie pracodawca i pracownicy uzewnetrzniajg swoja religie
(lub jej brak) albo $wiatopoglad czy poglady na rézne sprawy (np. polityke). Z drugiej jednak strony nie da

4 Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. U. UE. C.z 2007 r. Nr 303, str. 1 z pdzn. zm.).
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sie $cisle oddzieli¢ relacji zawodowych i stuzbowych od tego, co jest chronione w ramach wolnosci sumienia
i wyznania oraz wolnosci stowa.

Nie majednegoikonkretnego katalogu tego, czy i jak pracownik w pracy lub na terenie zaktadu pracy moze
uzewnetrzniac swoja religie oraz wyrazac swoje poglady na rézne sprawy niezwigzane bezposrednio z wy-
konywaniem pracy. Nie ma tez jednego zestawu dziatan pracodawcy, ktére bedg godzi¢ w wolnos¢ stowa,
sumienia i wyznania oséb zatrudnionych lub stanowi¢ akty dyskryminacji.

Mozna jednak wskazac to, czego na pewno pracodawcy nie wolno. | tak:

e Pracodawca nie moze przekazywac wbrew woli pracownika informacji o charakterze ideologicznym
lub $wiatopogladowym.

Wszelkie tresci, ktore sg kierowane do oséb pracujgcych w danym miejscu, np. komunikaty, ogtoszenia,
newslettery, powinny dotyczy¢ pracy, relacji wewnatrz zespotu itp. Pracodawca nie powinien przeka-
zywac pracownikowi tresci, ktore nie majg zwigzku z wykonywaniem przez niego pracy, nie majg nacelu
podniesienia jego kompetencji czy tez wiedzy potrzebnej do swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

e Pracodawca nie ma prawa przymusza¢ pracownika do zmiany swiatopogladu.

Pracodawca nie petni roli nauczyciela ani wychowawcy, ktéry ksztattuje poglady pracownika na tematy
niezwigzane z praca, a juz na pewno nie ma zadnych podstaw do zastosowania wobec pracownikow
jakichs metod indoktrynacji, zachet czy form wymuszenia zmiany Swiatopogladu lub religii. Niedopusz-
czalne bedg jakiekolwiek stosowane wprost lub w sposdb dorozumiany sankcje za wyznawanie innego
Swiatopogladu niz preferowany przez pracodawce.

e Pracodawca nie moze przymuszac pracownikow do wziecia udziatu w wydarzeniach wpisujacych
sie w konkretny swiatopoglad, zwtaszcza w wydarzeniach sprzecznych z wartosciami wyznawanymi
przez pracownika, np. w tzw. marszu réwnosci, ,Miesigcu Dumy, ,Teczowym Pigtku”, ,Czarnym Pigtku”.

Pracodawca nie moze przymuszac¢ pracownikéw do dziatan, ktore nie sg zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych. Zgodnie bowiem z art. 54 ust. 1 Konstytucji RP zapewniona jest wolnos¢
wyrazania pogladéw lub ich niewyrazania. Wolno$¢ ta oznacza, ze udziat w takich wydarzeniach, jak np.
»,Marsz Réwnosci” czy ,Czarny Pigtek”, moze by¢ tylko dobrowolny. Pracodawca nie tylko nie powinien
pracownikéw zmuszac do udziatu, ale nie powinien tez sugerowac czy podpowiadad, ze nalezy lub wy-
pada wzigc¢ udziat w takim wydarzeniu. Moze to bowiem generowac wewnatrz zespotu pracownikéw
reakcje oportunistyczne - kto$ moze np. wzigc¢ udziat w ,Teczowym Pigtku”, obawiajac sie ostracyzmu.
A co moze najwazniejsze - zaréwno wziecie, jak i niewziecie udziatu w takiej imprezie moze ujawniac
poglady danej osoby. Do tego zas nikt nie moze by¢ zmuszony. Kazdy ma prawo zachowac dla siebie, co
mysli np. o ,Strajku Kobiet” czy ,Paradzie Réwnosci”.

Z drugiej strony mozna wskazac¢ uprawnienia pracownika zwigzane ze sferg jego wolnosci sumienia i wy-
znania oraz wolnosci stowa.

e Pracownik ma prawo wyznawac swoja religie i swoj $wiatopoglad.

Moze robic to w sposéb w petni suwerenny, bez wzgledu na poglady gtoszone lub wspierane przez pra-
codawce oraz bez wzgledu na to, co sadzg o tym inni pracownicy.
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e Nikt nie moze zmuszaé pracownika do ujawnienia jego religii lub $wiatopogladu.

Pracownik, jesli tylko chce, nie musi nikomu - ani pracodawcy, ani wspdétpracownikom - ujawniac, jakiego
jest wyznania, jakie ma poglady polityczne czy $wiatopoglad, np. co uwaza na temat aborgcji, eutanazji,
ideologii gender, przyznawania specjalnych przywilejow osobom o sktonnosciach homoseksualnych itp.

e Pracownik moze publicznie i prywatnie uzewnetrznia¢ swoja religie i Swiatopoglad.

Jesli ktos chce, moze zaréwno w relacjach prywatnych, jak i publicznie dawac wyraz swojej religii lub
Swiatopogladowi. Moze to czyni¢ w prywatnych rozmowach i korespondencji, jak réwniez w swoich
mediach spotecznosciowych. Moze tez angazowac sie w dziatalnos$¢ religijng (np. w ramach wspdlnot
parafialnych) i spoteczna (np. stowarzyszen lub fundacji). Ma tez prawo brac udziat w réznych wydarze-
niach, niekoniecznie tych promowanych przez pracodawce.

Oczywiscie w relacjach zawodowych i stuzbowych pracownik powinien, ujawniajgc swojg wiare lub $wia-
topoglad, zachowac umiar i powsciggliwosé (np. co do formy wypowiedzi). Nic jednak z pewnoscia nie stoi
na przeszkodzie, aby, zapytany, swoje stanowisko przedstawit albo w odpowiedzi na prezentacje pogladow
pracodawcy lub innego pracownika pozwolit sobie na wyrazenie pogladu wtasnego. Pracownik ma tez prawo
nosi¢w pracy medaliki czy krzyzyki na szyi, rézance na palcach. Moze tez w miejscu swojej pracy (np. na biurku)
umiesci¢ obrazek o tresci religijnej (np. wizerunek $wietego). Moze rowniez taki wizerunek umiescié na pulpicie
komputera lub telefonu stuzbowego. Pracownik ma prawo da¢ wyraz swojej religii, np. modlac sie lub tylko
wykonujac znak krzyza przed positkiem. W przypadku przedstawicieli religii, ktérych wyznawanie naktada
obowiazek okreslonego ubioru lub jego elementéw (np. jarmutki u zydéw), pracodawca i wspotpracownicy
maja obowiazek taki ubiér tolerowac. Uzewnetrznianie wtasnych przekonan religijnych lub swiatopoglado-
wych nie moze by¢ podstawa do wyciggania wzgledem pracownika jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji.

2.1.3. Co w sytuacji, gdy pracodawca narusza wolnos¢ sumienia i wyznania lub
wolnos¢ stowa pracownika?

W kazdym wypadku, gdy pracodawca w jakis sposob

godzi wwolnos¢ sumieniaiwyznania lub wolnos$¢ sto-
wa zatrudnianych oséb, np. nie respektuje regut opi-
sanych powyzej, osoby tym dotkniete moga wyrazi¢

swoj sprzeciw wobec tego. Powinno to przybrac for-
me spokojng i rzeczowa oraz w miare mozliwosci zo-
sta¢ utrwalone, aby wrazie sporu prawnego nie byto

watpliwosci co do tresci. Najlepiej wiec, aby taka dez-
aprobatawobec dziatan pracodawcy zostatawyrazo-
na za pomoca e-maila lub przybrata forme pisemna.

Przyktad e-maila:
Szanowny Panie Prezesie/Dyrektorze / Pani Prezes/Dyrektor,

uprzejmie informuje, Zze zawarta w kierowanym do wszystkich pracownikéw newsletterze, zacheta/
oczekiwanie/polecenie, aby wszyscy pracownicy naszej firmy wzieli udziat w wydarzeniu o nazwie
,Czarny Pigtek”/ , Teczowy Pigtek”, narusza mojg wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania, gwarantowane art.
53 Konstytucji RP oraz prawem miedzynarodowym, m.in. art. 9 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.
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Firma czy zaktad pracy nie sq wtasciwym miejscem do zadnej agitacji Swiatopoglgdowej. Pracodawca
czy zwierzchnik stuzbowy nie sq w zaden sposéb legitymowani, zeby formowac Swiatopoglgdy pracow-
nikéw ani nawet sugerowac udziat lub brak udziatu w jakichs akcjach spotecznych lub politycznych.

Organizacja/wspieranie przez pracodawce imprezy pn. ,Czarny Pigtek” / ,Teczowy Pigtek” narusza
prawa wszystkich, ktérzy nie podzielajq poglgddéw, ktére te wydarzenia promujq oraz tych, ktérzy
w pracy nie chcieliby ujawniac¢ swoich poglgddéw.

Uprzejmie prosze zatem o zaprzestanie organizowania/wspierania organizacji ,Czarnego Pigtku” /
»Teczowego Pigtku” w miejscu pracy.

Takie wyrazenie sprzeciwu nie moze by¢ podstawa do zadnych sankcji, ktérymi dysponuje pracodawca.
Zatem nie bedzie mégt np. wymierzy¢ kar porzadkowych (upomnienia, nagany lub kary finansowej).

Jezeli pracodawcajednak sprébuje podjaé jakies dziatania dyscyplinujace takiego pracownika - natozy na nie-
go kary porzadkowe, podejmie niekorzystna decyzje dot. jego zatrudnienia albo nawet zdecyduje sie z pra-
cownikiem rozwigza¢ umowe o prace - kazde z takich dziatan mozna kwestionowac na drodze prawnej, jako
naruszajace prawa pracownicze i jako akty dyskryminacji bezposredniej lub posredniej (zob. punkty ponizsze).

2.1.4. Co moze zrobi¢ pracownik, ktéry zostanie ukarany kara porzadkowa?

Jezelipracodawca, np. nie tolerujac uprawnionego sprzeciwu pracownika wobec propagowania w zaktadzie
pracy ideologii lub $wiatopogladu, natozy na pracownika kare porzadkowa, kara taka bedzie oczywiscie
bezpodstawna.

Dopuszczalne powody natozenia kary:

e nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

e nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

e nieprzestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych,

e nieprzestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy,
e opuszczenie pracy bez usprawiedliwiania,

e stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy

Wyrazenie dezaprobaty wobec dziatan pracodawcy, dotyczacych sfery religii
lub $wiatopogladu pracownika nie nalezy do zadnej z tych kategorii!

Kodeks pracy kary porzadkowe (upomnienie, nagane lub kare pieniezng) przewiduje tylko w razie nieprze-
strzegania przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw BHP, przepi-
sOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
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usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy (art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy?®; dalej
jako: Kodeks pracy). Wyrazenie dezaprobaty wobec dziatan pracodawcy, dotyczacych sfery religii lub
$Swiatopogladu pracownika, nie mozna uznac za nieprzestrzeganie organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow BHP itd.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obo-
wigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go
o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia (art. 110 Kodeksu pracy?®).

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw (art. 112 §1 Kodeksu
pracy’). Wzér sprzeciwu znajduje sie na ostatniej niniejszego poradnika.

Zdarzenie (np. wyrazenie przez pracownika swojego pogladu)

(2 tygodnie odkad pracodawca dowiedziat sie o zdarzeniu, nie pézniej niz 3 miesigce od zdarzenia)

Zawiadomienie pracownika o natozeniu kary porzadkowej
(7 dni)

Sprzeciw pracownika
(14 dni)

Pracodawca

e uwzglednia sprzeciw,

e sprzeciw pracodawcy po 14 dniach lub brak reakg;ji
pracodawcy w tym terminie = uwzglednienie sprzeciwu,

e odrzuca sprzeciw w terminie 14 dni,

(14 dni od odrzucenia sprzeciwu)

Pozew do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary

5 Art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.):
§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
sOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosciw pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
§2.Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwai higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac
kare pieniezna.
§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowaw art. 87 § 1 pkt 1-3.
§ 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sig na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
6 Art. 110 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

7 Art.112§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z2 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).
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O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentu-
jacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whiesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu (art. 112 § 1 Kodeksu pracy).

Pracownik, ktory wniést sprzeciw, moze po odrzuceniu jego sprzeciwu przez pracodawce wystgpi¢ do sadu

pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. W tym celu pracownik powinien ztozy¢ pozew do sadu

pracy w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu (art. 112 § 2 Ko-
deksu pracy). Pozew nalezy ztozy¢ do sadu rejonowego, w ktérego okregu znajduje sie siedziba pracodawcy
albo do sadu, w ktdrego obszarze wtasciwosci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana®.

2.2. Obowigzek réwnego traktowania — zakaz dyskryminacji pracownika
2.2.1. Na czym polega nieréwne traktowanie?

Wszelkie dziatania wobec pracownika wyrazone wprost lub posrednio, bedgce negatywng konsekwencjg
dla pracownika z powodu tego, ze dat wyraz swojej wierze lub swiatopogladowi, moga stanowic nieréwne
traktowanie w zatrudnieniu, czyli dyskryminacje.

Prawo pracy wymaga, aby wszyscy pracownicy byli rowno traktowani w zakresie (art. 18% § 1i 2 Kodeksu
pracy):

e nawigzania stosunku pracy,

e rozwigzania stosunku pracy,

e warunkdéw zatrudnienia,

e awansowania,

e dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kryteria, ktorych zastosowanie przez pracodawce powoduje, ze ma miejsce dyskryminacja, to w szczegél-
nosci nastepujgce wymienione przez Kodeks pracy (art. 18% § 1 Kodeksu pracy?) cechy lub okolicznosci:

e pted,

e wiek,

e niepetnosprawnosé,

e rasa,

o religia,

e narodowosc¢,

e przekonania polityczne,

e przynaleznos¢ zwiazkowa,

e pochodzenie etniczne,

e wyznanie,

e orientacjaseksualna,

e zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
e zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

8 Art.4618§ 1ustawy zdnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1805 z p6zn. zm.).
9 Art. 18% 8§ 1 Kodeksu pracy.
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Jest to katalog otwarty. Zakazane i prowadzace do dyskryminacji jest nieusprawiedliwione obiektywnymi
powodami gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na niezwigzane z wykonywang praca cechy lub wta-
$ciwosci dotyczace go osobiscie i istotne ze spotecznego punktu widzenia, wymienione w Kodeksie pracy
tylko przyktadowo?. Zabronione kryteria to nie tylko ww. w Kodeksie pracy, ale wszelkie okolicznosci, ktére
nie majg oparciaw odrebnosciach zwigzanych z obowigzkami pracownika, sposobem ich wykonania czy tez
jego kwalifikacjami'! oraz przymioty osobiste pracownika, niezwigzane z wykonywang praca*.

Cechami, ze wzgledu na ktére pozycja pracownika nie moze byc¢ réznicowana, sg wiec nie tylko wyznanie
i przekonania polityczne (Kodeks pracy wprost je wymienia), ale tez wszelkie inne niezwigzane z wyko-
nywana pracg cechy lub wtasciwosci, np. to, ze dat wyraz swojemu swiatopogladowi, protestujac wobec
organizowania tzw. Teczowego Pigtku w zaktadzie pracy lub nie biorgc w nim udziatu.

Wszelkie decyzje i dziatania pracodawcy wobec pracownika powinny by¢ motywowane wzgledami me-
rytorycznymi, zwigzanymi z oceng wykonywania przez niego obowigzkéw zawodowych (zwigzanych ze
$wiadczeniem pracy). Nie moga by¢ one natomiast motywowane negatywnym stosunkiem do wyznawane;j
przez pracownika religii badz przyjetemu przezen systemowi wartosci. W takiej sytuacji decyzje te bedag
aktami dyskryminacji bezposredniej lub posrednie;j.

Dyskryminowanie bezposrednie (art. 18% § 3 Kodeksu pracy) ma miejsce wtedy, gdy dotyczy konkretnego
pracownika (lub osoby chcacej nawigzad stosunek pracy), ktéry z jednej lub z kilku przyczyn (np. wyznania)
jest lub moégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. Przykta-
dem mogtaby by¢ sytuacja, gdyby pracownikowi, ktéry nie wzigt udziatu np. w tzw. Teczowym Pigtku lub
wyrazit sie wobec niego krytycznie, powierzona zostata pod pozorem uzasadnionych potrzeb pracodawcy
inna praca niz okreslonaw umowie o prace, szczegdlnie jezeli mogtaby ona de facto stanowi¢ forme szykany
pracownika (np. w zwigzku z powierzeniem mu obowigzkdéw ponizej jego kompetencji).

Z kolei dyskryminowanie posrednie (art. 18% § 4 Kodeksu pracy) nie dotyczy jednego pojedynczego pra-
cownika, ale odnosi sie do grupy pracownikéw, wyodrebnionej za pomoca zabronionego kryterium (np.
wyznania), przy czym odniesienie do tej grupy jest wynikiem pozornie neutralnego postanowienia, zasto-
sowanego kryterium lub podjetego dziatania'®. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy dyskryminowanie posrednie
»jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzace
osiagnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne”*“. Przyktadem dyskryminacji posredniej bytoby np. przyzna-
nie premii tym pracownikom, ktérzy uczestniczyli w tzw. Teczowym Pigtku lub tym, ktérzy w odpowiedzi
na zachete pracodawcy wzieli udziat w marszu srodowisk LGBT.

2.2.2. Jakimi narzedziami dysponuje dyskryminowany pracownik?
Pracownik, ktéry bedzie ofiarg nieréwnego traktowania przez pracodawce, ma prawo domagac sie od niego od-

szkodowania pienieznego (art. 18°¢ Kodeksu pracy). Kwota, ktérej pracownik moze sie domagadé, stanowi z jed-
nej strony kompensacje uszczerbku majatkowego (np. nizszego wynagrodzenia spowodowanego zastosowa-

10 Wyrok SNz2.10.2012r., 11 PK 82/12.

11 Wyrok SN z5.10.2007r., 11 PK 14/07.

12 Wyrok SN z4.10.2007r., | PK 24/07.

13 Kodeks pracy w art 18% § 4 definiuje dyskryminacje posrednia nastepujaco: ,Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapié niekorzystne dysproporcje albo
szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze
wzgledu najednalubkilka przyczynokreslonychw § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktory ma byc osiagniety, a Srodki stuzace osiaggnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne”.

14 Art. 18% § 4 Kodeksu pracy.
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niem dyskryminacyjnego kryterium), a z drugiej strony ma zados$c¢uczyni¢ za doznang przez pracownika
krzywde (uszczerbek niemajatkowy). Odszkodowanie to powinno byéskuteczne, proporcjonalneiodstraszajace.
Kodekspracystanowi,ze wskazanakwotapowinnaby¢conajmniejréwnaminimalnemuwynagrodzeniuzaprace.

Zada¢ odszkodowania mozna niezaleznie od ewentualnie innych przystugujacych pracownikowi roszczen,
np. wynikajacych z wypowiedzenia umowy przy uzyciu dyskryminujacej pracownika przyczyny wypowie-
dzenia (a wiec przyktadowo odwotania od wypowiedzenia umowy - zob. pkt. ponizszy).

2.3. Co moze zrobic¢ pracownik w sytuacji, gdy wypowiedzenie
o prace ma dyskryminujacy charakter?

2.3.1. Wstep

Najbardziej skrajnym przypadkiem naruszenia wol-
nosci sumienia, wyznania lub wolnosci stowa pra-
cownika bedzie rozwigzanie z nim umowy o prace
spowodowane okreslonym swiatopogladem lub
wyznaniem pracownika albo tym, ze dat wyraz swo-
im przekonaniom (np. sprzeciwiajac sie organizacji
,Czarnego Pigtku” w zaktadzie pracy lub promocji
ideologii gender, np. poprzez opublikowanie wpisu
na wewnetrznym forum firmy zawierajgcego cytaty
z Pisma Swietego w reakcji na promowanie przez pra-
codawce postulatow ruchu LGBT w miejscu pracy).

Takie rozwigzanie umowy o prace najczesciej bedzie nie tylko nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem
pracy dziataniem pracodawcy, ale bedzie tez stanowic¢ akt dyskryminacji. Pracownik dysponuje narzedziami
prawnymi, za pomoca ktérych moze bronié sie przeciwko wadliwemu rozwigzaniu z nim umowy (art. 44-51
orazart. 56-61 Kodeksu pracy), a takze ma mozliwos$¢ domagania sie odszkodowania za naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 18°¢ Kodeksu pracy). Z obu tych drég dziatania pracownik moze
korzystac jednoczesnie lub wybrac jedng z nich.

Mozliwosci kwestionowania prawidtowosci rozwigzania umowy przez pracodawce bedg réznie sie ksztat-
towac w zaleznosci od sytuacji:

e po pierwsze - od tego, czy pracownik ma umowe o prace na czas okreslony, czy na czas nieokreslony;

e po drugie - od tego, czy pracodawca oswiadczyt, ze rozwigzuje umowe za wypowiedzeniem czy bez
wypowiedzenia;

e potrzecie - od tego, czy pracodawca podat przyczyne rozwigzania umowy;

e poczwarte, jesli pracodawca podat przyczyne rozwigzania umowy, od tego, jakg przyczyne podat i czy
byta to przyczyna rzeczywista (a nie pozorna).

2.3.2. Umowa na czas okreslony i umowa na czas nieokreslony

Tym, co ma najwiekszy wptyw na zakres ochrony pracownika przed zwolnieniem, jest typ umowy o prace -
czy jest to umowa na czas okreslony, czy nieokreslony?®.

15 Niniejszy poradnik nie omawia szczegdélnej ochrony przystugujacej niektérym kategoriom pracownikéw, np. kobietom w ciazy lub osobomw wieku
przedemerytalnym.
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Oba typy uméw moga zostac rozwigzane:

e zawypowiedzeniem, co jest zasadniczo zwyczajnym sposobem rozwigzywania uméw przez obie strony,
pracodawce i pracownika;

e bez wypowiedzenia, co jest przewidziane dla sytuacji nadzwyczajnych, przede wszystkim takich, jak
zawinione, ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych przez pracownika.

Sytuacja pracownika w przypadku umowy na czas okreslony i na czas nieokreslony rézni sie tym, ze w przy-
padku umowy na czas nieokreslony pracodawca zobowigzany jest podac przyczyne uzasadniajaca rozwia-
zanie umowy, gdy umowe taka rozwigzuje za wypowiedzeniem, a takze, gdy rozwiazuje jg bez zachowania
wypowiedzenia (np. twierdzac, ze pracownik dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych).

Z kolei, gdy pracodawca chce rozwigza¢ umowe zawarta na czas okreslony, przyczyne rozwigzania musi
podac tylko wtedy, gdy rozwigzuje jg bez wypowiedzenia. Gdy umowe na czas okreslony pracodawca roz-
wigzuje, zachowujac okres wypowiedzenia, tej przyczyny nie musi podawac.

Inaczej sytuacja pracownika ksztattuje sie, gdy obowiazuje go umowa na czas okreslony, a szykana praco-
dawcy wobec niego jest nie rozwigzanie umowy, ale jej nieprzedtuzenie, tj. nie zawarcie kolejnej umowy
na czas okreslony (ew. juz umowy na czas nieokreslony). Podobnym przypadkiem bedzie wypowiedzenie
umowy na czas okreslony. Pracodawca nie ma obowiagzku podawania przyczyny uzasadniajacej odmowe
zawarcia kolejnej umowy po wygasnieciu poprzedniej lub w razie wypowiadania umowy zawartej na czas
okreslony. Jednak w przypadku, gdy rzeczywistym tego powodem nie sg wzgledy merytoryczne, pracownik
nie pozostaje bez srodkéw obrony, poniewaz analiza sprawy moze prowadzi¢ do wniosku, Ze takie postepo-
wanie pracodawcy narusza zasade réwnego traktowania i stanowi dyskryminacje.

2.3.3. Czy przyczyna wypowiedzenia umowy o prace moze
by¢ swiatopoglad, wiara lub religia pracownika?

Wadliwos¢é wypowiedzenia umowy o prace
na czas nieokreslony lub rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia (tzw. dyscyplinarnego)

e brak podania przyczyny,
e podana przyczyna jest fatszywa,

e podana przyczyna narusza zakaz dyskryminacji.

Przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie umowy nie moze by¢ zadna przestanka dyskryminujgca ani korzy-
stanie przez pracownika z wolnosci sumienia i wyznania lub wolnosci stowa. Dotyczy to rozwigzania przez
pracodawce za wypowiedzeniem umowy zawartej na czas nieokreslony oraz rozwigzania bez wypowie-
dzenia kazdej innej umowy o prace.
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Takie rozwigzanie umowy jest wadliwe i pracownik moze je kwestionowac, wystepujac do sadu pracy. Gdy
sprawa trafi do sadu, sad powinien zweryfikowac:

e po pierwsze, czy przyczyna rozwigzania umowy w ogole zostata podana przez pracodawce;

e podrugie,czyjestto przyczyna prawdziwa (tj. czy w rzeczywistosci pracodawca nie wykorzystat jakiego$
pretekstu);

e potrzecie,czy jest to przyczynauzasadniajgca rozwigzanie umowy w swietle prawa pracy, w tym zasady
rownego traktowania (niedyskryminacji).

W kazda z tych sytuacji moze wpisywac sie rozwigzanie przez pracodawce umowy przy zastosowaniu
przestanki dyskryminacyjnej (zwolnienie pracownika z powodu jego wiary lub $wiatopogladu) lub roz-
wigzanie umowy jako konsekwencja skorzystania przez pracownika z wolnosci sumienia i wyznania lub
wolnosci stowa.

Moze to polegac na tym, ze:
e pracodawca w ogole nie poda przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy lub

e pracodawca poda przyczyna fatszywa - np. fikcyjnie napisze, ze zlikwidowat dane stanowisko pracy,
a powodem prawdziwym byt sprzeciw pracownika wobec promocji przez pracodawce ideologii obcej
pracownikowi (np. ,Teczowego Pigtku”) lub

e pracodawca poda przyczyne prawdziwa, ale taka, ktéra wedtug prawa pracy nie moze uzasadniac roz-
wigzaniaumowsy, np. bedzie twierdzit, ze wyrazenie sprzeciwu pracownika wobec organizacji w zaktadzie
»,Czarnego Pigtku” stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych albo uzyje
kryterium dyskryminacyjnego (np. wyznania pracownika).

2.3.4. Co moze zrobié¢ pracownik, gdy pracodawca rozwigze z nim umowe?

Pracownik moze kwestionowac prawidtowosc¢ rozwigzania przez pracodawce umowy o prace, odwotujac
sie do sadu pracy (na temat procedury zob. ponizej).

Gdy pracodawca rozwigzat umowe za wypowiedzeniem - pracownik moze zadac, aby sad orzekt o bezsku-
tecznosci wypowiedzenia lub o przywrdoceniu do pracy na poprzednich warunkach albo aby zasadzit od-
szkodowanie (w wysokos$ci odpowiadajace wynagrodzeniu pracownika za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy).

Jezeli pracodawca rozwigzat umowe bez wypowiedzenia - pracownik moze domagac sie, aby sad orzekt
o przywrdceniu go do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu (w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia).

2.3.5. Co moze zrobié¢ pracownik, gdy pracodawca
odmowi mu zawarcia kolejnej umowy?

Gdy pracodawca zastosuje wobec pracownika motywowang swiatopoglagdowo szykane polegajaca na
odmowie zawarcia kolejnej umowy, pracownik nie moze sie od takiej decyzji pracodawcy odwotaé (nie
ma tu analogii do tych przypadkéw, w ktorych pracodawca rozwigzuje umowe z pracownikiem). Co wiecej
pracodawca nie ma obowigzku podawania przyczyny uzasadniajacej, dlaczego postanowit nie zawierac
z dang osobg kolejnej umowy.
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Pracownik nie jest jednak wéwczas bezbronny. Odmowa zawarcia nowej umowy po wygasnieciu umowy
na czas okreslony moze by¢ aktem dyskryminacji. Pracownik nie moze domagac sie zawarcia umowy, ale
moze zadacé odszkodowania (zgodnie zomawianym wczesniej art. 183¢ Kodeksu pracy). Powinien przy tym
uprawdopodobnié, ze przyczyna nieprzedtuzenia umowy jest wtasnie fakt dyskryminacji. Wchodzi tu w gre,
tak samo jak w innych przypadkach, twierdzenie, ze powodem - ze wzgledu na ktéry pracodawca podjat
taka, anieinngdecyzje - byt Swiatopoglad lub wyznanie pracownika albo to, ze skorzystat z przystugujacych
mu wolnosci sumienia i wyznania lub wolnosci stowa.

Jezeli wiec pracownik przedstawi odpowiednie argumenty, ze za odmowag przedtuzenia mu umowy stoi np.
to, ze pracodawcy nie spodobata sie krytyka promocji ideologii gender w zaktadzie pracy, pracownik moze
wystapic z zadaniem odszkodowania na podstawie art. 18%¢Kodeksu pracy. Wowczas to pracodawca bedzie
zobowigzany udowodnic, ze kierowat sie obiektywnymi powodami, a nie kryteriami dyskryminacyjnymi
(art. 18% § 1 Kodeksu pracy). Moze by¢ to dla niego niewykonalne, zwtaszcza gdy innym pracownikom
w analogicznym stanie rzeczy nie odmaowit zawarcia umowy.

Kazda taka sytuacja musi by¢ jednak odrebnie oceniana. W razie odmowy wyptaty odszkodowania pra-
cownik moze wystapic do sadu z powddztwem o zaptate odszkodowania w zwigzku z naruszeniem zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 1834 Kodeksu pracy).

2.3.6. Procedura odwotawcza

Rozwiazanie umowy przez pracodawce

e 7z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

e bez zachowania okresu wypowiedzenia (dyscyplinarne rozwigzanie umowy)

Odwotanie do sadu pracy (pozew pracownika)

e 7zadanie uznania wypowiedzenia za bezskuteczne
lub Zadanie przywrdécenia do pracy

albo alternatywnie

e 73adanie odszkodowania (wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia)

obok powyzszych

e odszkodowanie (co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace)
- gdy wypowiedzenie stanowi dyskryminacje.

Gdy pracodawca rozwigzuje umowe z pracownikiem - zachowujac okres wypowiedzenia lub tez bez wy-
powiedzenia - pracownik ma prawo odwotac sie do sadu pracy.

Odwotanie nalezy ztozy¢ do sadu w terminie 21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe
o prace lub odpowiednio od dnia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.
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Odwotanie jest w istocie pozwem, wiec powinno zawierac wszelkie elementy wymagane przez Kodeks
postepowania cywilnego od pism procesowych, w szczegdlnosci przewidzianych dla pozwoéw, m.in. do-
ktadnie okreslone zadanie i wskazanie faktow, na ktorych opierang sg zadania (art. 187 §1 Kodeksu
postepowania cywilnego).

Sadem wtasciwym miejscowo jest sad, w ktérego okregu znajduje sie siedziba pracodawcy. Istnieje jed-
nak takze mozliwos¢ wystapienia do sadu, w ktérego obszarze wtasciwosci praca jest, byta lub miata
by¢ wykonywana?é. Jest to szczegdlnie istotne, gdy siedziba pracodawcy znajduje sie daleko od miejsca
zamieszkania pracownika.

Sprawy dotyczace odwotan od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy i dochodzonych tgcznie z nimi
roszczen o odszkodowanie, a takze sprawy dotyczace kar porzadkowych beda naleze¢ do wtasciwosci
rzeczowej sadoéw rejonowych.

O ile warto$¢ przedmiotu sporu nie przekroczy 50 000,00 zt, to odwotanie (pozew) pracownika bedzie
wolny od optaty sagdowej"’.

W odwotaniu w zaleznosci o sytuacji mozna wystepowac z réznymi zgdaniami. Zasadniczymi zadaniami beda:

e 7adanie uznaniawypowiedzenia za bezskuteczne lub zadanie przywrécenia do pracy albo alternatywnie
e 73adanie odszkodowania.

Odszkodowanie ograniczone bedzie zazwyczaj wysokoscig wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Niezaleznie od ww. podstawowych roszczen, gdy pracownik uwaza, ze jest ofiarg nieréwnego traktowa-
nia, moze zada¢ odszkodowania. Roszczenie takie moze by¢ kierowane samodzielnie lub obok roszczen
zwiazanych z odwotaniem od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace (na podstawie art. 183%¢
Kodeksu pracy).

2.4. Wolnos¢ sumienia i wyznania oraz wolnos¢ stowa oséb
zatrudnionych na podstawie umow innych niz umowa o prace

Niniejszy poradnik dotyczy przede wszystkim relacji pracodawca-pracownik, czyli stosunku pracy, ktory
obwarowany jest szeregiem regulacji i narzedzi chronigcych prawa pracownika. Te gwarancje dziatajg na
rzecz pracownika rowniez wtedy, gdy naruszone zostang jego prawa i wolnosci, jak wolnos¢ sumienia i wy-
znania oraz wolnosc stowa.

Wolnosci te oczywiscie przystuguja takze osobom pracujagcym zarobkowo na innej podstawie niz umowa
o prace - na podstawie umoéw zlecenia, uméw o dzieto, w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej (tzw.
B2B) lub bez niej. Konstytucja RP i prawo miedzynarodowe réowniez te osoby obejmujg swoimi gwarancjami.

Jesli takie osoby spotkaja sie z jakimi$ szykanami spowodowanymi ich wiarg lub $wiatopogladem, nie maja
takich narzedzi prawnych jak te, ktérymi dysponujg pracownicy. Poza zakresem niniejszego poradnika pozo-
staje szczegotowe omowienie tej tematyki. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze rowniez dziatania zleceniodawcéw,

16 Art.461§ 1ustawy zdnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1805 z p6zn. zm.).
17 Art.96ust. 1 pkt4iart. 35 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1125).
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zamawiajacych czy kontrahentéw takich oséb moga by¢ weryfikowane pod katem tego, czy naruszaja ich
wolnos$¢ sumienia i wyznania lub wolnos¢ stowa. W rezultacie podwazone moga by¢, rowniez przed sadem,
podstawy do uznania za prawnie skuteczne np. wypowiedzenia umowy przez zleceniodawce (uzasadnione
przez niego naruszeniem umowy w sytuacji, gdy rzeczywista przyczyng byto zastosowanie kryterium dys-
kryminacyjnego) albo moze zostaé stwierdzone, ze dane dziatanie zleceniodawcy stanowi naduzycie prawa
podmiotowego. Moga tez zaistnie¢ podstawy do zgdania odszkodowania zgodnie z art. 13 ustawy z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania®®.

Ponadto nalezy powiedzie¢, ze warunki, na ktérych zatrudniona jest osoba pracujgca, np. na umowie zlece-
nia, moga w rzeczywistosci odpowiadac kryteriom wtasciwym dla stosunku pracy. W takiej sytuacji pracow-
nik ma mozliwo$¢ domagania sie uznania przez sad umowy cywilnoprawnej za umowe o prace. Wéwczas
pracownikowi takiemu bedga przystugiwaty wszelkie roszczenia, jakimi dysponuje pracownik zatrudniony
na podstawie umowy o prace.

18 Art. 13 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
(t.j.Dz.U.z2020r., poz. 2156).
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3. Czy przedsiebiorca moze odmowicé
wykonania ustugi z uwagi na
swiatopoglad, wyznanie lub religie?

3.1. Konstytucyjne podstawy swobody dziatalnosci gospodarczej

Prawny obowigzek zawarcia umowy z konsumentami dotyczy tylko niektérych przedsiebiorcéw, np. przed-
siebiorstw energetycznych, wodno-kanalizacyjnych, ustugodawcéw pocztowych, bedacych tzw. operato-
rami wyznaczonymi®’,

Zatem obowigzek zawarcia umowy dotyczy tych przedsiebiorstw, ktére wykonujg Swiadczenia z zakresu
ustug strategicznych, skierowanych do ogétu spoteczenstwa. Pozostali przedsiebiorcy korzystaja z petnej
swobody dziatalnosci gospodarczej, na ktéra sktadaja sie w szczegdlnosci nastepujace komponenty:

e prawo przedsiebiorcy do autonomicznej decyzji co do samego faktu prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej;

e prawo do podjecia autonomicznej decyzji co do formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (z pewnymi
ograniczeniami co do zawodéw prawniczych i medycznych);

e wybdr czasu i godzin, w jakich dziatalnos¢ gospodarcza ma by¢ prowadzona;

e prawo do swobodnego ksztattowania tresci i celu umoéw zawieranych przez przedsiebiorce;

e prawo swobody uméw sensu stricto (odnosisie tylko do tresci praw i obowigzkéw stron) oraz sensu largo
(oznacza autonomie przedsiebiorcy co do samego faktu zawarcia umowy lub rezygnacji z jej zawarcia);

e prawo swobodnego ksztattowania swojej marki i jej rozpoznawalnosci w oparciu o zaangazowanie w ini-
cjatywy charytatywne, edukacyjne, sportowe, prospoteczne.

Artykut 20 Konstytucji RP

Spoteczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalnosci gospodarczej, wtasnosci prywatnej
oraz solidarnosci, dialogu i wspotpracy partneréow spotecznych stanowi podstawe ustroju gospodar-
czego Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 22 Konstytucji RP

Ograniczenie wolnosci dziatalnosci gospodarczej jest dopuszczalne tylko w drodze ustawy i tylko ze
wzgledu na wazny interes publiczny.

19 A.Dobaczewska, A. Powatowski, H. Wolska, Nowe prawo przedsiebiorcéw, Warszawa 2018.
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Art. 31 ust. 3 Konstytucji RP:

Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw mogg by¢ ustanawiane tylko
w ustawie i tylko wtedy, gdy sg konieczne w demokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa lub
porzadku publicznego badz dla ochrony srodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej albo wolnosci
i praw innych oséb. Ograniczenia te nie moga naruszac istoty wolnosci i praw.

Na podstawie art. 53 ust. 1 Konstytucji RP przedsiebiorca, prowadzacy dziatalnos$¢ indywidualnie, moze
korzysta¢ z wolnosci sumienia, z czym wigze sie prawo do sprzeciwu sumienia. Oznacza ono mozliwos¢
odmowy zachowania, ktére wymagane jest przez prawo lub wynika z polecenia stuzbowego, jezeli adresat
normy prawnej lub polecenia uwaza je za moralnie niegodziwe. Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Kon-
stytucyjnego prawo do skorzystania ze sprzeciwu sumienia stanowi integralng czes¢ wolnosci sumienia
i wynika bezposrednio z Konstytucji RP?°. Nie ma zatem koniecznosci, by prawo to zostato uregulowane
w jakims$ akcie nizszego rzedu, cho¢ oczywiscie w praktyce sytuacja taka ma miejsce w odniesieniu do nie-
ktérych zawodow, np. lekarzy. Tym samym kazdy - w tym réwniez przedsiebiorca czy osoba pozostajaca
w stosunku pracy - moze skorzystac z prawa do sprzeciwu sumienia.

3.2. Czy za odmowe wykonania ustugi ze wzgledu na sprzeciw
sumienia groza przedsiebiorcy jakies konsekwencje prawne?

Zgodnie z art. 138 Kodeksu wykroczen (dalej jako: KW): ,Kto, zajmujac sie zawodowo $wiadczeniem ustug,
zadai pobiera za $wiadczenie zaptate wyzsza od obowigzujacej albo umyslnie bez uzasadnionej przyczyny
odmawia $wiadczenia, do ktdrego jest obowigzany, podlega karze grzywny”. Jego brzmienie jest niezmienne
od 1970 r., a przepis miat pierwotnie na celu walke z tzw. spekulacjg?!. Od 2015 r. stat sie dla aktywistow
LGBT przepisem wykorzystywanym do zmuszania przedsiebiorcéw do swiadczenia ustug promujacych
postulaty samego ruchu (m.in. drukarza z £odzi oraz trenera sztuk walki z Poznania).

Na kanwie sprawy Adama Jacka - drukarza z todzi, ktéry zostat poczatkowo skazany na podstawie art.
138 KW za to, ze odmowit przygotowania plakatu promujacego ruch LGBT - wskazany przepis zostat
zaskarzony do Trybunatu Konstytucyjnego przez Prokuratora Generalnego oraz samego drukarza. Adam
Jacek w przygotowanej przez prawnikéw Instytutu Ordo luris skardze konstytucyjnej zwracat uwage m.in.
na niezgodnos$¢ przepisu z art. 53 ust. 1 Konstytucji RP (wolno$¢ sumienia) oraz art. 20 22 Konstytucji RP
(wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej).

Adam Jacek - pracownik tédzkiej drukarni. Po tym, jak odmowit
wydrukowania materiatéw majacych na celu promocje ideologii
godzacej w jego wartosci religijne, zostat oskarzony o popetnienie
wykroczenia. Sad Najwyzszy utrzymat orzeczenie uchylajace
wyrok skazujacy drukarza.

20 Wyrok TKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.
21 Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2151 z p6zn. zm.).
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Wyrokiem z dnia 26 czerwca 2019 r., w sprawie o sygn. akt K 16/17, Trybunat Konstytucyjny podzielit
watpliwosci konstytucyjne i wskazat na niezgodnos¢ art. 138 KW z art. 2 ustawy zasadniczej (zasada
demokratycznego panstwa prawnego) i ptynacej z niego zasady poprawnej i zrozumiatej legislacji
w czesci zawierajacej stowa ,,albo umysinie bez uzasadnionej przyczyny odmawia swiadczenia, do
ktorego jest obowiazany” i z dniem 4 lipca 2019 r. zaskarzony przepis utracit moc w tym zakresie?2.
Trybunat podkreslit, ze przepis jest niejasny i nieprecyzyjny, co uniemozliwia jasne okreslenie granic za-
chowania zgodnego z prawem. Ponadto, zdaniem Trybunatu, ten artykut stanowi ingerencje w wolnos¢
podmiotu swiadczacego ustugi, w szczegdlnosci w prawo do decydowania o zawarciu umowy, prawa do
wyrazania wtasnych opinii czy postepowania zgodnie z wtasnym sumieniem?2,

Przywotane wyzej orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego pozwolito na zwrdcenie sie do Sadu Apelacyj-
nego w todzi o wznowienie prawomocnie zakonczonego postepowania w celu uchylenia niekorzystnych

dla Adama Jacka orzeczen. W nastepstwie sad prawomocnie uniewinnit drukarza z todzi od zarzucanego

mu czynu?4.

Zatem nie mozna moéwic o odpowiedzialnosci karnej czy wykroczeniowej w sytuacji odmowy swiad-
czenia ustugi przez osobe zawodowo zajmujaca sie dziatalnoscia tego rodzaju, z uwagi na niezgodnos¢
zsumieniem tresci lub formy ustugi zadanej przez kontrahenta. Dotyczy to réwniez niezgodnosci ustugi

z przekonaniami i wyznawanymi wartosciami przedsiebiorcy (jesli te kryteria kto$ uzna za nieuzasad-
niona przyczyne odmowy). Nalezy przy tym $cisle odréznia¢ odmowe wykonania $wiadczenia z uwagi

na sprzeciw sumienia od bezprawnej dyskryminacji. Odmowa z uwagi na sprzeciw sumienia nastepuje

w sytuacji, gdy przedsiebiorca nie chce partycypowac w czynie, ktéry wedtug jego osagdu moralnego

kwalifikuje sie jako niegodziwy (np. gdy swoja dziatalnoscig przyczyniatby sie do promowania ideologii

sprzecznej z jego przekonaniami religijnymi). Dyskryminacja zachodzi natomiast wowczas, gdy odmowa

Swiadczenia nastepuje z uwagi na pewne cechy osoby, ktéra chce skorzystac z ustug Swiadczonych przez

przedsiebiorce, a samo sSwiadczenie nie stanowi czynu, ktéry mogtby sie kwalifikowac jako moralnie

niegodziwy (np. odmowa ostrzyzenia osoby o odmiennym kolorze skéry przez fryzjera, odmowa obstu-
zenia klienta w restauracji z uwagi na manifestowane przez niego poglady poprzez posiadanie znaczkéw,
nalepek, flag itp.).

3.3. Jak przedsiebiorca moze argumentowaé odmowe
wykonania ustugi ze wzgledu na sprzeciw sumienia?

Jak zostato wyzej wskazane, przedsiebiorca ma prawnie zagwarantowang mozliwos¢ sprzeciwu sumienia
w sytuacji, gdyby wykonanie ustugi byto sprzeczne z wyznawanymi przez niego wartosciami, co moze
wprost zakomunikowac potencjalnemu ustugobiorcy. Oczywiscie komunikaty wysytane do potencjalnych
kontrahentéw powinny by¢ wywazone.

Co wiecej, nalezy zwrdci¢ uwage, ze przeciez emanacja wolnosci gospodarczej jest prawo do ochrony
marki, ktora sie stworzyto. Czesto jest tak, ze konsekwencja w dziataniach marketingowych doprowadza
do tego, ze czescig marki staje sie grupa odbiorcéw lub opinia o nich, a takze osoba ambasadora marki,
np. osoba o powszechnym zaufaniu. Dziatania z zakresu brand marketing, nie s uregulowane w przepisach

22 Dz.U.z2019r.poz. 1238.

23 Wyrok TKz26.06.2019 ., K 16/17, OTK-A 2019, nr 49; zob. réwniez informacje dostepne pod adresem internetowym: https://ordoiuris.pl/wol-
nosc-gospodarcza/przepis-na-podstawie-ktorego-skazano-drukarza-z-lodzi-niezgodny-z-konstytucja, dostep: 20.12.2022.

24 Zob. informacje dostepne pod adresem internetowym: https://ordoiuris.pl/wolnosc-gospodarcza/sad-apelacyjny-w-lodzi-uwzglednil-stanowi-

sko-ordo-iuris-i-uchylil-wyroki, dostep: 20.12.2022.
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prawa, gdyz stanowig tzw. dobra praktyke handlowa. Odmowa wykonania ustugi, ktéra nie wpisywataby
sie w marke firmy, jest czesto spotykang praktyka i nie jest niczym zaskakujacym. Swoboda uméw oparta
jest na wolnosci obu stron kontraktu. Na przedsiebiorcy nie cigzy obowigzek zgody na kazde zamoéwienie
kazdego potencjalnego kontrahenta.

Skoro z uwagi na zasady wolnorynkowe przedsiebiorca ma prawo odméwi¢ wykonania ustugi, jesli z jakie-
go$ powodu nie wpisuje sie ona w charakter budowanego przez przedsiebiorce brandu (brand marketing
policy), to tym bardziej moze odmoéwic¢ z uwagi na to, ze wykonanie ustugi bytoby niezgodne z wyznawany-
mi przez niego wartosciami. Przedsiebiorca nie ma obowigzku zadowala¢ kazdego potencjalnego klienta.
Ma natomiast prawo w sposéb swobodny ksztattowac charakter i rozpoznawalnos$é marki swojej firmy.
Przedsiebiorcaw ramach wolnosci gospodarczej moze kierowac oferty do odbiorcéw o okreslonym profilu
i angazowac sie w akcje prospoteczne. Wigzac sie to bedzie z pewnym ryzykiem finansowym po stronie
przedsiebiorcy, ale to jego ryzyko. Tym sie charakteryzuje system gospodarki wolnorynkowej w demokra-
tycznym panstwie prawa. Kazdy przedsiebiorca na wtasne ryzyko finansowe moze podejmowac decyzje
zgodne zaréwno z wtasnym sumieniem, jak i z konsekwentnie przyjetg brand marketing policy. Forma budo-
wania marki firmy jest nie tylko wybdr konkretnej specjalizacji, ale rowniez wybor konkretnych wartosci
wspieranych przez dana firme.

Nadto nalezy pamietac, ze w gospodarce wolnorynkowej szczegdlne znaczenie maja postawy wzajemne-
go zaufania i uczciwosci. Zatem jednoznaczny przekaz o wspieranych przez konkretna firme wartosciach
bedzie realizacjg zasady uczciwosci w relacjach handlowych. Stuzy temu miedzy innymi odwotanie sie do
systemow wartosci wyrazanych przez dobre obyczaje czy zasady wspétzycia spotecznego. Nie jest zatem
forma dyskryminacji lub wyrazem niecheci, jesli przedsiebiorca nie chce angazowac swojej firmy w promo-
cje wartosci sprzecznych z wartosciami wspieranymi przez jego firme.

Przyktady:

e Zaktad drukarski ma prawo odmowié wykonania ustugi, gdzie literalne brzmienie dzieta zawiera tresci,
ktérych nie chce promowac.

e Cukiernia moze odmoéwi¢ wykonania tortu slubnego dla pary jednoptciowej, jesli zuwagi nawyznawane
wartosci sprzeciwia sie nadaniu przywilejéw matzenskich jednoptciowym konkubinatom.

e Ksiegarnia moze odmoéwic dystrybucji ksigzki zawierajacej tresci, ktérych nie chce promowac.

e Zespdt muzyczny moze odméwié wystepu na ,$lubie” pary jednoptciowej, jesli z uwagi na wyznawane
wartosci sprzeciwia sie nadaniu matzenskich przywilejéw jednoptciowym konkubinatom.

e Wiasciciel hotelu z mozliwoscia najmu sal konferencyjnych moze odméwic udostepnienia sali w celu zor-
ganizowania wydarzenia promujacego postulaty ruchu politycznego LGBT, jesli z uwagi na wyznawane
wartosci sprzeciwia sie nadaniu matzenskich przywilejow jednoptciowym konkubinatom.

e Restaurator udostepniajacy sale slubne moze odméwic najmu lokalu dla pary jednoptciowej chcacej
zorganizowac w nim swoje ,wesele”, jesli z uwagi na wyznawane wartosci sprzeciwia sie nadaniu mat-
zenskich przywilejow jednoptciowym konkubinatom.

e Pracownia krawiecka, ktdra specjalizuje sie w szyciu sukien $lubnych i alb pierwszokomunijnych, ma
prawo nie przyjaé¢ zamoéwienia na uszycie sukni zemblematami ruchu LGBT, jesli to zlecenie nie wpisuje
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sie w charakter budowanego przez przedsiebiorce brandu. Jest to kwestia dbatosci o wizerunek i spe-
cjalizacje firmy. Nie moze by¢ uznana za wyraz dyskryminacji.

e Manufaktura artystyczna, ktdra specjalizuje sie w produkcji recznie robionych na drutach wetnianych
ubran dla dzieci w wieku od noworodka do 3 lat, angazujgca sie w inicjatywy spoteczno-edukacyjne
o ,wczesniakach”, wysytajgca recznie robione czapeczki i skarpetki na oddziaty neonatologiczne, ma
prawo nie podjac sie zlecenia na wykonanie ubran z czerwonym symbolem w ksztatcie pioruna jako
oznaczenia ruchu politycznego o nazwie ,Strajk Kobiet”, gdyz bytoby to sprzeczne z konsekwentnie
przez nig przyjeta brand marketing policy.

e Hotel moze odmdéwic¢ wynajmowania pokoi z tézkami dwuosobowymi dla par, ktére nie sg matzenstwami.
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4. Czy osobom zrzeszonym samorzadach
zawodowych przystuguje wolnos¢
stowa, sumienia i wyznania?

Odpowiedz na powyzsze pytanie brzmi TAK.

4.1. Prawo do sprzeciwu sumienia lekarzy

Prawo lekarza do powotaniasie na klauzule sumie-
nia w obrebie stosunkéw prawa medycznego wy-
nika bezposrednio z przepiséw konstytucyjnych
i aktéw prawa miedzynarodowego?. W szczegdl-
nosci jego podstawa normatywna jest art. 53 ust. 1
Konstytucji RP, a zatem wszelkie regulacje ustawo-
we majg w tym wypadku jedynie wtérny charakter,
precyzujac postanowienia samej Konstytucji.

Kwestie dotyczace konfliktu sumienia pomiedzy
cigzacym na lekarzu obowigzkiem wykonania
Swiadczenia zdrowotnego a obowiazkiem dziatania
w zgodzie z sumieniemrozstrzygane sa dodatkowo
na gruncie art. 39 ustawy z dnia 5 grudnia 2022 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (dalej jako:
UZL)?, chroniac lekarza przed odpowiedzialnoscig z tytutu naruszenia pierwszego z wymienionych obo-
wigzkéw?’. Dodatkowo ustawodawca w art. 4 UZL odwotat sie do zasad etyki zawodowej, wskazujac, ze:
,Lekarz ma obowigzek wykonywac zawdéd zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostep-
nymi mu metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb, zgodnie z zasadami etyki

zawodowej oraz z nalezyta starannosciy”.

Zgodnie z art. 4 Kodeksu Etyki Lekarskiej (dalej jako: KEL), dla wypetnienia swoich zadan lekarz powinien
zachowad swobode dziatart zawodowych zgodnie ze swoim sumieniem i wspdtczesng wiedzg medyczna. Art.
7 KEL z kolei stanowi, ze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach lekarz moze nie podjac sie lub odstapic
od leczenia chorego, z wyjatkiem przypadkéw niecierpigcych zwtoki.

Wzmocnieniem wolnosci sumienia lekarza jest réwniez art. 2 ust. 2 KEL, ktéry jednoznacznie wskazuje,
ze najwiekszym nakazem etycznym dla lekarza jest dobro chorego i nie zwalniajg go z przestrzegania
tego nakazu mechanizmy rynkowe, naciski spoteczne i wymagania administracyjne.

25 Wyrok TKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.
26 Dz.U.z2022r.poz.1731zpdzn.zm.
27 Odpowiedzialnos¢ prywatnoprawna, System Prawa Medycznego, tom 5, prof. dr hab. Ewa Baginska (red.), 2021.
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Przepisy te normujg obowiazki i uprawnienia zawodowe lekarzy, gdyz wskazuja ramy prawne mozliwosci
powstrzymania sie przez lekarza od wykonania $wiadczen zdrowotnych niezgodnych z jego sumieniem.
Zasady te sg wigzace dla wszystkich praktykujacych lekarzy.

Zgodnie z polskim prawem, lekarzom przystuguje prawo odmowy wykonania zabiegu ze wzgledu na
uzasadniony osad moralny, ktéry kwalifikuje wykonanie tego obowigzku jako etycznie niegodziwe
(obiektywne zto)?.

Jak wskazat Trybunat Konstytucyjny w wyroku
zdnia 7 pazdziernika 2015 r.w sprawie o sygnaturze
akt K 12/14, art. 39 UZL nie kreuje przywileju dla
lekarza, gdyz wolno$¢ sumienia kazdego cztowieka
jest kategorig pierwotna i niezbywalna, ktéra pra-
wo konstytucyjne oraz regulacje miedzynarodowe
jedynie poreczaja. Wolnos¢ sumienia - wtym ten jej
element, ktérym jest sprzeciw sumienia - musi by¢
respektowana niezaleznie od tego, czy istnieja prze-
pisy ustawowe jg potwierdzajace?’. Ustawodawca
nie moze wiec dowolnie ksztattowac albo znosic¢
prawa do sprzeciwu sumienia kazdego cztowieka.

Prawo kazdego, takze lekarza, do powstrzymania sie od dziatan sprzecznych z wtasnym sumieniem
wynikawprost zwolnosci sumienia, ktéra jest przyrodzonainiezbywalna, a dodatkowo potwierdzona
i gwarantowana przez Konstytucje RP i ratyfikowane umowy miedzynarodowe, w tym art. 18 Miedzy-
narodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych®°, art. 9 Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci®!, art. 10 Karty Praw Podstawowych UE®2. Na klauzule sumienia powotywac
sie moga wszyscy lekarze i lekarze dentysci, a wiec zarowno wykonujacy zawéd na podstawie stosunku
pracy lub w ramach stuzby, jak i prowadzacy indywidualng lub grupowa praktyke lekarska. Zgodnie ze
zdaniem drugim art. 39 UZL, lekarze wykonujacy zawdd na podstawie stosunku pracy albo w ramach
stuzby maja obowigzek uprzedniego powiadomienia na pismie przetozonego o fakcie niewykonywania
Swiadczen, ktére sg sprzeczne z ich sumieniem. Zapis ten poddany byt badaniu pod wzgledem zgodnosci
z Konstytucja RP.

W wyroku z dnia 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie o sygnaturze akt: K 12/14 Trybunat Konstytucyjny
orzekt, iz oswiadczenie lekarza, zatrudnionego na umowe o prace lub w ramach stuzby, o niewykonywanych
$Swiadczeniach, powinno by¢ jednorazowe i ztozone réwnolegle z nawigzaniem stosunku pracy. Trybunat
podkreslit, ze wczesniejsze poinformowanie umozliwia placéwce zdrowotnej zaplanowanie kontraktowania
konkretnych $wiadczen zdrowotnych z NFZ, a organy wtadzy publicznej uzyskujg informacje, w ktérych
jednostkach organizacyjnych wykonuje sie okreslone $wiadczenia, a w ktérych nie ma takich mozliwosci.

28 M.Olszéwka, Gwarancjeiistota prawa do sprzeciwu sumienia, [w:] Wolno$¢ sumienia. Perspektywa prawnoporéwnawcza, [red.] G. Blicharz, M. Delijewski,
Warszawa 2019, s. 58.
29 Pkt.4.4.3 uzasadnieniawyroku TK z7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.

30 Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966r. (Dz.U.z 1977 r.Nr 38,
poz. 167).

31 Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 ., zmieniona nastepnie Protoko-
taminr 3,518 oraz uzupetniona Protokotem nr 2 (Dz. U.z 1993 r. Nr 61, poz. 284 z pézn. zm.).

32 Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. U. UE. C.z 2007 r.Nr 303, str. 1z p6zn. zm.).
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Uzasadnione jest to faktem, iz to na organach wtadzy publicznej, a nie na lekarzach, spoczywa obowigzek
zagwarantowania $wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych®.

Trybunat stwierdzit réwniez, ze ,wtadze publiczne powinny ksztattowac zakres kontraktéw oferowa-
nych i zawieranych z podmiotami leczniczymi w taki sposdb, by przez obligatoryjne wtgczanie do uméw
o $wiadczenia zdrowotne Swiadczen niemajgcych charakteru leczniczego, ktére w praktyce najczesciej
budza sprzeciw sumienia lekarzy, nie wymuszac na swych kontrahentach podejmowania sie ustug, kté-
rych wykonania - z powodu braku lekarzy - nie moga sie podja¢. NFZ, »kontraktujgc« $wiadczenia zdro-
wotne, nie powinien, przez narzucenie obowiazku wykonywania okreslonego swiadczenia jako warunku
sine qua non zawarcia umowy, wymuszac¢ wykonywania przez podmioty lecznicze $wiadczen »wrazliwych
moralnie«, a co za tym idzie - nie powinien wymuszac ksztattowania personelu medycznego tych pod-
miotéw wedtug kryterium sumienia”4.

4.1.1. Czy lekarz moze odmowié wykonania aborcji z uwagi na
klauzule sumienia? Jak moze uzasadni¢ swoja odmowe?

Prof. Bogdan Chazan - lekarz o wieloletnim doswiadczeniu w zakresie
ginekologii i potoznictwa, profesor nauk medycznych. Zostat odwotany
z funkcji dyrektora szpitala im. Sw. Rodziny po tym, jak odmowit
dokonania zabiegu aborcji, powotujac sie na klauzule sumienia.

Fot. Adrian Grycuk, CC BY-SA 4.0 <https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0>, via Wikimedia Commons

Lekarz moze odmoéwic¢ wykonania prawnie dopuszczonej aborcji, powotujac sie na klauzule sumienia
zagwarantowana w Konstytucji RP i uregulowana w art. 39 UZL. Uzasadnienie odmowy nie wymaga
podania swojego Swiatopogladu, ale wymaga uzasadnienia medycznego wskazujgcego, ze nie zachodzi-
ta sytuacja zagrozenia zycia i zdrowia pacjentki. Uzasadnienie powinno by¢ pisemne i niezwtoczne35.
Wyrokiem z dnia 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie o sygnaturze akt: K 12/14, Trybunat Konstytucyjny,
badajacy zgodnoscé z Konstytucjg RP przepisu art. 39 UZL stwierdzit, Ze ,uzasadnienie przyczyn odmowy
wykonania swiadczenia powinno mie¢ charakter medyczny, nie zas stuzy¢ wyjasnieniu swiatopogladu
lekarza czy tez wskazaniu zasady moralnejlezacej u podstaw jego zachowania. Celem prowadzenia doku-
mentacji medycznej nie jest bowiem utrwalanie na pismie pogladéw filozoficzno-prawnych lekarza, lecz
utrwalenie danych medycznych (na przyktad wynikéw przeprowadzonych badan, analiz lub pomiaréow)
$wiadczacych o tym, ze w chwili odmowy wykonania swiadczenia nie zachodzito niebezpieczenstwo
utraty zycia pacjenta czy tez ciezkiego uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia pacjenta. Nieporozumie-
niem jest wymaganie, by w dokumentacji medycznej lekarz wyjasniat, jakim swiatopogladem kieruje sie
W swym zyciu i pracy zawodowej”%.

33 Pkt. 7.3.2. uzasadnieniawyroku TKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.

34 Pkt.7.3.2. uzasadnienia wyroku TKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.

35 Art.39wzw.zart. 30 Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1731 z p6zn. zm.).
36 Pkt 8.2.3 uzasadnieniawyroku TKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.



33 WOLNOSC SEOWA, SUMIENIA | WYZNANIA W MIEJSCU PRACY
Poradnik Ordo luris dla pracownikéw, przedsiebiorcow, przedstawicieli zawodow
medycznych oraz nauczycieli akademickich

4.1.2. Czy lekarz moze odmowié przepisania tabletek antykoncepcyjnych i wcze-
snoporonnych z uwagi na klauzule sumienia? Jak moze uzasadni¢ swoja odmowe?

Lekarz moze odmowic przepisania tabletek anty-
koncepcyjnych i wczesnoporonnych, powotujac sie
na klauzule sumienia zagwarantowang w Konstytu-
cji RP oraz uregulowanag w art. 39 UZL. Uzasadnie-
nie odmowy i wtym przypadku nie wymaga podania
swojego Swiatopogladu, ale wymaga uzasadnienia
medycznego wskazujacego, ze nie zachodzita sytu-
acja zagrozenia zycia i zdrowia pacjenta. Uzasadnie-
nie powinno by¢ pisemne i niezwtoczne.

4.1.3. Czy w sytuacji skorzystania z klauzuli sumienia lekarz
ma obowiazek wskazaé innego lekarza lub placéwke?

Lekarz NIE musi wskazywa¢ pacjentowi realnej mozliwosci uzyskania danego $wiadczenia u innego
lekarza lub w innym zaktadzie opieki zdrowotne;.

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2015 r.w sprawie o sygnaturze akt K 12/14 uznat,
ze art. 39 UZL w zakresie, w jakim naktada na lekarza powstrzymujacego sie od wykonania swiadczen
zdrowotnych niezgodnych z jego sumieniem obowigzek wskazania realnych mozliwosci uzyskania takiego
$wiadczenia u innego lekarza lub w innym podmiocie, jest niezgodny z art. 53 ust. 1 w zwigzku z art. 31
ust. 3 Konstytucji®’.

Konstytucyjna gwarancja wolnosci sumienia chroni jednostke takze przed takim postepowaniem niezgod-
nym z sumieniem jednostki, ktére posrednio prowadzi do nieakceptowalnego etycznie skutku, w szcze-
golnosci przed przymusem wspétdziatania w osigganiu celu niegodziwego®®. Obecna tres¢ UZL zostata

dostosowana do cytowanego orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4.1.4. Czy lekarz powinien uprzedzi¢ swojego pracodawce o zamiarze
skorzystania z klauzuli sumienia? Kiedy i w jakiej formie?

\ /
przy podpisywaniu umowy z placoéwkg zdrowotng

’
.
. | i
zakomunikowat przetozonemu, ktérych swiadczen

nie bedzie wykonywat, na pdzniejszym etapie zatrudnienia bedzie nadal mégt skorzystac z klauzuli sumienia

Art. 39 zdanie drugie UZL zobowiazuje lekarza wy-
konujacego zawdd na podstawie stosunku pracy
lub w ramach stuzby, korzystajgcego z prawa do
odmowy wykonania $wiadczen zdrowotnych nie-
zgodnych z jego sumieniem, do uprzedniego powia-
domienia na pismie przetozonego.

Niemniej jednak, niezaleznie od tego, czy lekarz

w konkretnym przypadku. Innymi stowy, zakomunikowanie checi skorzystania z klauzuli sumienia moze

37 Pkt 6.2.7 uzasadnieniawyroku TKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.
38 Pkt 6.2.1 uzasadnieniawyroku TKz 7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.
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nastgpic réowniez w trakcie wykonywania zawodu w danej placéwce, nie musi natomiast mie¢ miejsca przy
podejmowaniu pracy.

Nalezy podkresli¢, ze ,obowiazek poinformowania przetozonego o zamiarze korzystania z klauzuli sumienia
przez lekarza stanowi ograniczenie konstytucyjnej wolnosci sumienia. (...) Ponadto dane o zamiarze korzy-
stania z klauzuli sumienia stanowig dane wrazliwe, objete szczegdlng ochrong na gruncie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO)%*. Nie moga by¢ one udostepniane w sytuacjach innych niz
te okreslone w art. 9 ust. 2 RODO. Wynika z tego, ze zasadniczo bez dobrowolnej i Swiadomej zgody samego
lekarza, ktéry zostat uprzednio nalezycie poinformowany, nie jest mozliwe przekazanie jego personaliéw
do Narodowego Funduszu Zdrowia przez kierownika podmiotu leczniczego. Kierownik, w celu ustalenia za-
kresu swiadczen wykonywanych przez dany podmiot, moze ujawni¢ wobec NFZ jedynie informacje o liczbie
zatrudnianych lekarzy korzystajacych z klauzuli sumienia. Nie moze natomiast przekazac ich listy imiennej™®°.

4.1.5. Czy lekarz ma obowiazek informowania pacjentéw
o korzystaniu z klauzuli sumienia przed wizyta?

Prawo nie przewiduje obowigzku informowania o korzystaniu z klauzuli sumienia przed wizyta. Ten obo-
wigzek aktywuje sie w momencie powstania konfliktu pomiedzy obowigzkiem wykonania swiadczenia
aimperatywem postepowania zgodnie z osgdem sumienia.

Gdy w konkretnym przypadku zaistnieje taka sytuacja, ze lekarz uzna swiadczenie za sprzeczne z jego
sumieniem, powinien zakomunikowac to pacjentowi, dodatkowo uzywajgc argumentacji medycznej i od-
notowujac to w dokumentacji medyczne;.

4.1.6. Czy powotanie sie na klauzule sumienia przez lekarza moze stanowié
podstawe do nienawiazania badz rozwiazania stosunku pracy?

Obowiazek poinformowania przetozonego o korzystaniu z klauzuli sumienia petni role informacyjna i nie
moze pociggac za sobg tego rodzaju konsekwencji, jak nienawigzanie stosunku pracy lub rozwigzanie sto-
sunku pracy. Niezaleznie od obowigzku informowania przetozonego, nadal maja zastosowanie wobec lekarza
przepisy Kodeksu pracy statuujace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, a zwtaszcza - art. 113 oraz
art. 183ai nast. Kodeksu pracy. Dotyczy to zwtaszcza ochrony lekarza w zakresie nawigzania i rozwigzania
jego stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia oraz awansowania np. ze wzgledu na jego religie lub wyznanie.

4.1.7. Czy powotanie sie na klauzule sumienia przez lekarza moze stanowic¢
podstawe do pociagniecia go do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej?

Powotanie sie na klauzule sumienia przez lekarza nie moze wywotywac negatywnych konsekwencji ani na
ptaszczyzZnie przepiséw Kodeksu pracy, ani dyscyplinarnych. Dla unikniecia odpowiedzialnosci istotne jest
spetnienie wymogow z art. 39 UZL, ktére szerzej zostaty juz opisane powyze;j.

39 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
oochronie danych) (Dz. U. UE. L.z2016 r. Nr 119, str. 1z pézn. zm.).

40 B. Zalewski, Opinia w sprawie dopuszczalnosci przekazania przez kierownika podmiotu leczniczego Narodowemu Funduszowi Zdrowia listy lekarzy korzy-
stajgcych z klauzuli sumienia, https://ordoiuris.pl/wolnosc-sumienia/opinia-w-sprawie-dopuszczalnosci-przekazania-przez-kierownika-podmiotu-

-leczniczego, dostep: 20.12.2022 .
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4.2. Prawo do sprzeciwu sumienia pielegniarki i potoznej

W Polsce prawo do sprzeciwu sumienia pielegniar-
ki i potoznej zostato wprost wskazane w Kodeksie
etyki zawodowej pielegniarki i potoznej (dalej jako:
KEPP)#, jak i w ustawie o zawodach pielegniarki
i potoznej (dalej jako: UZPP)*2. W cze$ci szczego-
towej KEPP zawiera przepis nadajacy pielegniarce
i potoznej prawo odmowy uczestnictwa w zabie-
gach i eksperymentach biomedycznych, ktére sg
sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycz-
nymi (rozdz. Il, pkt. 6). W art. 12 ust. 2 UZPP ustawo-
dawca wskazat, ze pielegniarka i potozna moze nie
wykonac zlecenia lekarskiego lub innego Swiadcze-
nia zdrowotnego niezgodnego z jej sumieniem lub zakresem posiadanych kwalifikacji. Nie dotyczy to jedynie
tych swiadczen, ktérych niewykonanie mogtoby spowodowac stan nagtego zagrozenia zycia i zdrowia*®.

Majac na uwadze przytoczony wyzej wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 7 pazdziernika 2015 .
w sprawie o sygnaturze akt: K 12/14, ktéry odnosi sie réwniez do innych zawodéw medycznych, na pie-
legniarce i potoznej nie cigzy obowiazek przekazywania informacji pacjentowi o innej osobie, ktéra
podejmie sie czynnosci niezgodnej z jej sumieniem*4,

Ponadto art. 14 ust. 2 UZPP stanowi, ze pielegniarka (albo potozna) moze odméwic udziatu w eksperymen-
cie, jezeli ma uzasadnione watpliwosci co do jego celu, przebiegu lub skutkow.

4.2.1. Czy pielegniarka lub potozna ma prawo odmoéwic¢ asystowania przy aborcji?

Tak, osoby wykonujace zawdd pielegniarki i potoznej w przypadku zobowigzania przez przetozonego do
asystowania przy aborcji mogg odmaéwié, powotujac sie na klauzule sumienia.

4.2.2. Jak pielegniarka lub potozna powinna uargumentowac swojg odmowe?

Zgodnie z art. 12 ust. 2-4 UZPP pielegniarka i potozna, odmawiajac asystowania przy wykonywaniu swiad-
czenia sprzecznego z jej sumieniem, powinna:

e podac przyczyne tej odmowy na piSmie osobie, ktdra zlecita jej wykonanie lub przetozonemu;
e niezwtocznie poinformowac pacjenta lub jego przedstawiciela o takiej odmowie;
e odnotowac ten fakt w dokumentacji medycznej z podaniem uzasadnienia odmowy.

Nie ma obowiazku ujawniania swoich przekonan religijnych czy $wiatopogladu. Istotne jest, aby w uza-
sadnieniu decyzji znalazta sie réwniez argumentacja $wiadczaca o tym, ze w chwili odmowy wykonania
$Swiadczenia nie zachodzito niebezpieczenstwo utraty zycia pacjenta czy tez ciezkiego uszkodzenia ciata
lub rozstroju zdrowia pacjenta.

41 Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej, https://nipip.pl/prawo/samorzadowe/krajowy-zjazd-pielegniarek-i-poloz-
nych/kodeks-etyki-zawodowej-pielegniarki-i-poloznej-rzeczypospolitej-polskiej/, dostep: 16.12.2022r.

42 Dz.U.z2022r.poz.551zpdzn.zm.

43 Art. 12 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 551 z pézn. zm.).

44 Wyrok TKz7.10.2015r.,K 12/14,0TK-A 2015, nr 9, poz. 143.
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4.2.3. Jakie konsekwencje moga spotkac pielegniarke lub potoznag
za odmowe wykonania $wiadczenia sprzecznego z jej sumieniem?

Analogicznie jak to ma miejsce w przypadku lekarzy, pielegniarka lub potozna ma prawo powotania sie na
sprzeciw sumieniai nie moze to stanowic przyczyny odmowy nawigzania z nig stosunku pracy ani rozwia-
zania stosunku pracy. Nie moga jej spotkac z tego powodu zadne konsekwencje natury dyscyplinarne;j.

Przyktad:

Sprawa potoznej z Rzeszowa. Jej odmowa udziatu w aborcjach przeprowadzanych w jednym ze szpitali
w tym miescie nie spowodowata dla niej niekorzystnych konsekwencji dyscyplinarnych. Potozna zrezy-
gnowata sama z pracy w tej placéwece i otrzymata prace w innej.

4.3. Prawo do sprzeciwu sumienia farmaceuty

4.3.1. Czy farmaceuta ma prawo odmoéwic¢ wydania produktu
medycznego z uwagi na swiatopoglad, wiare lub religie?

Farmaceuta w swojej dziatalnosci zawodowej moze
powotac sie na sprzeciw sumienia, chyba ze odmo-
wa mogtaby spowodowac nagte zagrozenie zycia lub
zdrowia pacjenta.

Prawo to zagwarantowane jest przez przepisy prawa
z Konstytucja RP (w szczegdlnosci art. 53 ust. 1 Kon-

stytucji RP) na czele.

Art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich

Cztonkowie samorzadu zawodu farmaceuty sa obowigzani przestrzegac zasad etyki i deontologii
zawodowej, godnie zachowywac sie i sumiennie wykonywac swoje obowigzki zawodowe.

Art. 3 Kodeksu Etyki Aptekarza Rzeczypospolitej (wprowadzony uchwata Nr V1/25/2012, VI Kra-
jowego Zjazdu Aptekarzy z dnia 22 stycznia 2012r.)

1. Aptekarz, bedac osobiscie odpowiedzialnym za wykonywana prace, jest wolny w podejmowaniu
swoich zachowan, zgodnie ze swym sumieniem i wspdtczesng wiedza medyczna.

2. Mechanizmy rynkowe, naciski spoteczne lub wymagania administracyjne nie zwalniajg Aptekarza
z przestrzegania zasad etyki zawodu.

Art. 96 ust. 5 ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne
Farmaceuta i technik farmaceutyczny mogg odmoéwic¢ wykonania kazdej ustugi farmaceutycznej,

o ktorej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty, jezeli jej wyko-
nanie moze zagrazac zyciu lub zdrowiu pacjenta lub innych oséb.
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Zawdd farmaceuty nalezy do wolnych zawodéw oraz do tzw. zawoddéw zaufania publicznego, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 1 Konstytucji RP. Farmaceuta jest takze samodzielnym zawodem medycznym (art. 2
ustawy z 10.12.2020 r. o zawodzie farmaceuty, dalej jako: UZF)#°. Farmaceuta, ktéry posiada prawo wyko-
nywania zawodu, jest samodzielny w kazdej sytuacji zawodowej, np. wtedy, gdy realizuje recepte na zlecenie
innych profesjonalistow.

Art. 35 ustawy o zawodzie farmaceuty

1. Aptekarz samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie sprawowania opieki farmaceutycznej, udzie-
lania ustug farmaceutycznych oraz wykonywania zadan zawodowych, kierujac sie wytacznie do-
brem pacjenta, i nie jest zwigzany w tym zakresie poleceniem stuzbowym.

2. Podmiot prowadzacy apteke, punkt apteczny lub dziat farmacji szpitalnej ma obowigzek umozliwic
aptekarzowi samodzielne podejmowanie decyzji w zakresie sprawowania opieki farmaceutyczne;j,
udzielania ustug farmaceutycznych lub wykonywania zadan zawodowych w zakresie, w jakim sg
one zwigzane z prowadzong przez ten podmiot dziatalnoscia.

Potrzeba powotania sie na sprzeciw sumienia moze pojawic sie w sytuacji wydawania z apteki np. Srodkéw
antykoncepcyjnych i wczesnoporonnych.

Woyjasniajac znaczenie klauzuli sumienia, Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2015 r.
w sprawie o sygnaturze akt: K 12/14 podkreslit, iz w demokratycznym panstwie prawnym ,wyrazem
prawa do postepowania zgodnie z wtasnym sumieniem, a w konsekwencji takze wyrazem wolnosci od
przymusu postepowania wbrew wtasnemu sumieniu, jest klauzula sumienia (...). Wolno$¢ sumienia musi
bowiem przejawiac sie takze w mozliwos$ci odmowy wykonania obowigzku natozonego zgodnie z prawem
z powotaniem sie na przekonania naukowe, religijne lub moralne™¢. W konsekwencji prawo powotania
sie na klauzule sumienia i w rezultacie prawo do odmowy wykonania czynnosci sprzecznej z wtasnym
sumieniem stanowi gwarancje wolnosci sumienia kazdego cztowieka, a nie przywilej arbitralnie przyznany
jakiej$ grupie. Trybunat Konstytucyjny bardzo wyraznie zaznaczyt, ze ,wolnos¢ sumienia - w tym ten jej
element, ktérym jest sprzeciw sumienia - musi by¢ wiec respektowana niezaleznie od tego, czy istniejg
przepisy ustawowe jg potwierdzajgce™.

Nie ulega zatem watpliwosci, ze Konstytucja RP z 1997 r. porecza kazdemu - a wiec takze farmaceucie
i wtascicielowi apteki - prawo do odmowy podejmowania zachowan, ktére wyraznie ktéca sie z jego
sumieniem, np. sprzedazy szeroko rozumianych srodkéw homeopatycznych, produktéw stosowanych
w procedurze in vitro czy tez sSrodkéw antykoncepcyjnych i wczesnoporonnych, w tym réwniez EllaOne.
Interpretacja ta zostata jednoznacznie i dobitnie potwierdzona przez Trybunat Konstytucyjny. Prawo do
sprzeciwu sumienia stanowi integralny i nieodzowny element wolnosci sumienia, ktéra stanowi rowniez
zasade ustrojowa Rzeczypospolitej Polskiej.

Ciazacy na Rzeczypospolitej Polskiej obowigzek respektowania wolnosci sumienia - a wiec takze prawa
do sprzeciwu sumienia - wynika rowniez z zobowigzan miedzynarodowych, w szczegélnosci z art. 18 Mie-

45 Ustawa zdnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1873).
46 Pkt.4.4.1 uzasadnieniawyroku TKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.
47 Pkt.4.4.3 uzasadnieniawyroku TKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015, nr 9, poz. 143.



WOLNOSC SEOWA, SUMIENIA | WYZNANIA W MIEJSCU PRACY 38
Poradnik Ordo luris dla pracownikéw, przedsiebiorcow, przedstawicieli zawodow
medycznych oraz nauczycieli akademickich

dzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych uchwalonego przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
wdniu 19 grudnia 1966r.i art. 9 Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia 4
listopada 1950r. Podobne gwarancje wynikaja takze z art. 10 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej
oraz art. 18 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka“.

Oczywiscie sprzeciw sumienia cztowieka nie ma charakteru absolutnego. Powotywanie sie na klauzule
sumienia nie moze prowadzi¢ do bezposredniego zagrozenia dla zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdro-
wiu. Nie ulega jednak najmniejszym watpliwos$ciom, ze odmowa dystrybucji jakichkolwiek srodkéw
antykoncepcyjnych nie grozi pacjentowi ryzykiem utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia jego ciata lub
ciezkiego rozstroju jego zdrowia.

Bezsprzecznie w $wietle postanowien na poziomie konstytucyjnym, dotyczacych klauzuli sumienia, za-
miarem ustawodawcy formutujgcego brzmienie art. 96 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo
farmaceutyczne (dalej jako: PF), byto nadanie w pewnym zakresie temu przepisowi roli klauzuli sumienia®.
To powoduje, ze stanowi on gtéwnga - po Konstytucji RP - podstawe prawng dla farmaceutéw do odmowy
wydawania srodkéw antykoncepcyjnych, w szczegdlnosci postkoitalnych i wczesnoporonnych, gdyz te
moga powodowac zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, ktérym na mocy art. 2 ust. 1 ustawy o Rzeczniku
Praw Dziecka ,jest kazda istota ludzka od poczecia do osiggniecia petnoletnosci”*°.

Nalezy tez zauwazy¢, ze dodatkowa podstawg prawna odmowy wydania srodkéw antykoncepcyjnych moze
by¢ art. 96 ust. 5 pkt 2 PF, stanowiacy, ze w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze produkt leczniczy
moze byc¢ zastosowany w celu pozamedycznym, farmaceuta lub technik farmaceutyczny moga odmowic
wydania produktu. Aborcja, czyli unicestwianie embrionu ludzkiego, niezaleznie od stopnia jego rozwoju -
podobnie jak zapobieganie jego powstaniu - nie jest celem medycznym.

Art. 96 ust. 5 Prawa farmaceutycznego
Farmaceuta i technik farmaceutyczny moga odmowic:

1. wykonania kazdej ustugi farmaceutycznej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 10 grudnia
2020r. o zawodzie farmaceuty, jezeli jej wykonanie moze zagrazac zyciu lub zdrowiu pacjenta lub
innych osob;

2. wydania produktu leczniczego, wyrobu medycznego lub srodka spozywczego specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego, jezeli:

a. powziagt uzasadnione podejrzenie, ze:
e produkt leczniczy, wyréb medyczny lub srodek spozywczy specjalnego przeznaczenia zywienio-

wego, ktory ma zosta¢ wydany w ramach ustugi farmaceutycznej, moze byc¢ zastosowany w celu
pozamedycznym,

48 Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U.z 1977 r. Nr 38, poz.
167); Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzonaw Rzymie dnia 4 listopada 1950r., zmieniona nastepnie Protoko-
taminr 3,5i8 orazuzupetniona Protokotemnr 2 (Dz.U.z 1993r.Nr 61, poz. 284 z p6zn. zm.); Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. U. UE.C.
22007r.Nr 303, str. 1z pdzn.zm.); Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, https://www.unic.un.org.pl/dokumenty/deklaracja.php,dostep: 16.12.2022r.

49 Art. 96 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 2301).

50 Ustawa zdnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 141).
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e receptalubzapotrzebowanie, ktére maja by¢ podstawa wydania produktu leczniczego, wyrobu me-
dycznego lub srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego, nie sg autentyczne,

b. zachodzi koniecznos$¢ dokonania zmian sktadu leku recepturowego na recepcie, do ktérych farma-
ceuta albo technik farmaceutyczny nie posiada uprawnien i nie ma mozliwosci porozumienia sie
z 0sobg uprawniong do wystawiania recept,

c. od dnia sporzadzenia produktu leczniczego uptyneto co najmniej 6 dni - w przypadku leku recep-
turowego sporzadzonego na podstawie recepty lub etykiety aptecznej,

d. osoba, ktoéra przedstawita recepte do realizacji, nie ukoriczyta 13. roku zycia,

e. zachodzi uzasadnione podejrzenie co do wieku osoby, dla ktérej zostata wystawiona recepta.

Pacjent nie ma prawa zgdac wydania srodkow antykoncepcyjnych, jesli farmaceuta powotuje sie na klauzule

sumienia, poniewaz oznaczatoby to, ze pacjent ma prawo narzuci¢ swoje przekonania moralne farmaceucie

i zmusi¢ go do zachowania sie wbrew swojemu sumieniu (co w $wietle orzecznictwa Trybunatu Konstytu-
cyjnego oznacza niedopuszczalny przymus wspotdziatania w osigganiu celu niegodziwego). Taka sytuacja

nie zachodzi w odwrotnym przypadku, gdy farmaceuta odmawia sprzedazy preparatéw antykoncepcyjnych,
poniewaz pacjent zawsze moze je naby¢ w innej aptece i swobodnie korzysta¢ z dopuszczonych do obrotu

$Srodkow antykoncepcyjnych, jesli sumienie mu na to pozwala. Farmaceuta nie jest w stanie mu tego zabro-
ni¢, cho¢ ma prawo w tym nie uczestniczy¢. W ten sposéb nie moze tu by¢ réwniez mowy o jakimkolwiek
narzucaniu pacjentowi pogladéw moralnych farmaceuty.

4.3.2. Jak farmaceuta moze uargumentowacé swojag odmowe wydania
produktéw medycznych ze wzgledu na sprzeciw sumienia?

Farmaceuta, korzystajac z prawnie zagwarantowanej wolnosci sumienia, moze zakomunikowac klientowi
apteki sprzeciw sumienia co do konkretnej ustugi.

Na podstawie art. 96 ust. 5 pkt 1 PF farmaceuta i technik farmaceutyczny moga tez odméwi¢ wydania
leku, jezeli wigzatoby sie to z zagrozeniem zycia lub zdrowia pacjenta lub innych oséb. Nie jest wymagana
forma pisemna uzasadnienia, gdyz nie wymaga tego zadna regulacja prawna. Pacjent zawsze ma mozliwos¢
skorzystac z ustug innej apteki.

4.3.3. Czy pracodawca lub kierownik apteki powinien by¢
uprzedzony o tym, ze farmaceuta nie wydaje np. srodkow
wczesnoporonnych ze wzgledu na sprzeciw sumienia?

Farmaceuta, ktory zamierza korzystac z konstytucyjnej klauzuli sumienia, powinien poinformowac o tym
swego pracodawce. Moze to by¢ forma pisemna (choc nie jest ona konieczna). Aby méc sie powotac na klau-
zule sumienia, trzeba ujawnic fakt, ze sumienie nie pozwala okreslonej osobie dokonywac danych czynow>?.

Nalezy pamietac, ze wszelkie dziatania wobec pracownika bedace negatywng konsekwencja dla pracownika
tego, ze dat wyraz swojej wierze lub Swiatopogladowi, mogg stanowic nieréwne traktowanie w zatrudnieniu,
czyli dyskryminacje.

51 Zob.materiaty dostepne pod adresem internetowym: https://ordoiuris.pl/sites/default/files/inline-files/Jak_nalezy_stosowac_KS_farmaceutow_0.
pdf, dostep: 20.12.2022.
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Zawad farmaceuty jest wolnym zawodem, a na podstawie art. 35 UZF aptekarz ,samodzielnie podejmuje
decyzje w zakresie sprawowania opieki farmaceutycznej, udzielania ustug farmaceutycznych oraz wyko-
nywania zadan zawodowych, kierujac sie wytacznie dobrem pacjenta, i nie jest zwigzany w tym zakresie
poleceniem stuzbowym”. Oznacza to, ze farmaceuta jest zwigzany dobrem pacjenta i jezeli na podstawie
wywiadu medycznego ustali, ze dany srodek farmakologiczny zaszkodzi zyciu i zdrowiu pacjenta, ma moz-
liwos¢ odmoéwic wydania tego srodka.

4.3.4. Czy farmaceuta, ktéory odmowi sprzedazy srodkéw wczesnoporonnych
z uwagi na sprzeciw sumienia, ma obowiazek wskazania innego
farmaceuty lub apteki, w ktérym pacjent dostanie dany srodek?

Przy sprzeciwie sumienia farmaceuta nie ma prawnego obowigzku, aby informowac pacjenta o innej ap-
tece lub farmaceucie, ktéry wyda srodek wczesnoporonny. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 7
pazdziernika 2015 r. w sprawie o sygnaturze akt K 12/14, orzekajac w zakresie klauzuli sumienia lekarzy
(ale orzeczenie dotyczy takze innych zawodéw medycznych), stwierdzit, ze ustawowe zobowigzywanie
lekarza do wskazania innego podmiotu, ktéry wykona zabieg sprzeczny z jego sumieniem, jest niezgodne
zart. 53 ust. 1 wzwigzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji*?. Nadto sprzeciw sumienia jest prawem podmiotowych
iwynikawprost z niezbywalnej i przyrodzonej godnosci cztowieka, niezaleznie od wykonywanego zawodu.
Komponentem sprzeciwu sumienia jest rowniez brak obowigzku informowania o miejscu, gdzie dany srodek
farmakologiczny zostanie wydany. Co wiecej, zgodnie z art. 3 Kodeksu Etyki Aptekarza Rzeczypospolitej
(wprowadzony uchwatg Nr VI/25/2012, VI Krajowego Zjazdu Aptekarzy z dnia 22 stycznia 2012 r.; dalej
jako: Kodeks Etyki Aptekarza), aptekarz, bedac osobiscie odpowiedzialnym za wykonywanga prace, jest
wolny w podejmowaniu swoich zachowan, zgodnie ze swym sumieniem i wspotczesng wiedzg medyczng®s.

4.3.5. Czy apteka ma obowigzek zamieszczenia informacji o tym, ze farmaceuta
nie sprzedaje srodkéw poronnych z uwagi na sprzeciw sumienia?

Nie ma prawnego obowiagzku informowania o fakcie
korzystania przez farmaceute z klauzuli sumienia.
Jest to jego prawo zagwarantowane w Konstytucji
RP i innych aktach prawnych (wymienionych w tym
poradniku). Z uwagi na fakt, iz apteki dziataja jako
przedsiebiorstwa, zaniechanie sprzedazy okreslo-
nych srodkéw farmakologicznych nalezy do zakresu
ich ryzyka finansowego.

4.3.6. Czy wobec farmaceuty moga zosta¢ wyciagniete
konsekwencje stuzbowe za odmowe wydania produktu
medycznego z uwagi na sprzeciw sumienia?

Zgodnie zart. 1 Kodeksu Etyki Aptekarza, farmaceute obowigzuja wypracowane przez pokolenia zasady ety-
ki ogélnoludzkiej, azgodnie zart. 2 ust. 1 Kodeksu Etyki Aptekarza, powotaniem aptekarza jest troska o osoby
powierzone jego umiejetnosciom fachowym. Farmaceuta nie powinien by¢ pociggniety do jakiejkolwiek od-
powiedzialnosci za niewydanie preparatu, ktéry wedtug jego najlepszej wiedzy nie stuzy powierzonemu mu

52 SentencjawyrokuTKz7.10.2015r.,K 12/14, OTK-A 2015.

53 UchwataNrVI1/25/2012 VI Krajowego Zjazdu Aptekarzy zdnia 22 stycznie 2012 r.w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Aptekarza Rzeczypospolitej
Polskiej, https://www.nia.org.pl/kodeks-etyki/, dostep: 16.12.2022 .
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pacjentowi (chodzi o $rodki poronne, antykoncepcyjne i stuzace do samobdjstwa). Z uwagi na oparcie prawa
do sprzeciwu sumienia w przepisach Konstytucji RP i prawa miedzynarodowego, farmaceute nie powinny
spotkac konsekwencje stuzbowe ani nie powinien zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Jednakze zdarzaja sie przypadki inicjowania postepowan dyscyplinarnych wobec farmaceutéw z powodu
odmowy sprzedazy produktu wczesnoporonnego. Nalezy jednak podkresli¢, ze zawdd farmaceuty jest
klasyfikowany jako wolny zawéd medyczny i nie polega na bezmys$inym wydawaniu lekéw. Farmaceuta
dysponuje wiedza i umocowaniem prawnym (Konstytucja RP, UZF, PF) zezwalajagcym mu na korzystanie
z klauzuli sumienia w sytuacji, gdy dany srodek farmakologiczny mégtby zagrazaé zyciu i zdrowiu pacjenta.
Z uwagi na wyzej wskazane powody, tego typu postepowania nie powinny w ogdle by¢ wszczynane, jako
sprzeczne z konstytucyjng gwarancja wolnosci sumienia.

Odmowa sprzedazy jakichkolwiek sSrodkéw farmakologicznych wczesnoporonnych lub antykoncepcyjnych
nie grozi klientowi apteki ryzykiem utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia jego ciata lub ciezkiego rozstroju
jego zdrowia.

Przyktad:

Sprawa farmaceutki, ktéra powotujac sie na klauzule sumienia, odmowita
sprzedazy tabletek EllaOne o dziataniu wczesnoporonnym. Okregowy Sad
Aptekarski w Krakowie ukarat kobiete nagana. Obwiniona nie miata szansy
uargumentowac swego postepowania przed Okregowym Sadem Aptekar-
skim, bowiem mimo usprawiedliwienia swej nieobecnosci, Sqd wydat orzecze-
nie bez jej wystuchania. Naczelny Sad Aptekarski na skutek ztozonego odwo-
tania uchylit to orzeczenie i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania“.

4.4. Prawo pracownika akademickiego do wyrazenia przekonan
religijnych, swiatopogladowych lub filozoficznych

4.4.1. Czy pracownik akademicki moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za wyrazenie przekonan
religijnych, swiatopogladowych lub filozoficznych?

Uzupetnieniem art. 54 ust. 1 Konstytucji RP, ktory
gwarantuje wolnos¢ stowa jest art. 73 Konstytucji
RP gwarantujacy wolnos$¢ akademicka i zapewniaja-
cy wolnos¢ badan naukowych i wolnos$¢ nauczania.
,Gwarancja wolnosci ogtaszania wynikéw badan na-
ukowych obejmuje kazda postac ich prezentaciji, tj.
wyktady, wystgpienia podczas seminariow i konfe-
rencji, a takze wydanie ich drukiem lub w postaci elek-
tronicznej. Wynika z tego zakaz stosowania cenzury
prewencyjnej w jakiejkolwiek postaci”.

54 Ordo luris w obronie farmaceutki, ktéra odméwita sprzedazy srodkéw poronnych, https://ordoiuris.pl/wolnosc-sumienia/ordo-iuris-w-obronie-farma-
ceutki-ktora-odmowila-sprzedazy-srodkow-poronnych, dostep: 20.12.2022.

55 Konstytucja RP, t.1, Komentarz do art. 1-86, [red.] M. Safjan, L. Bosek, Warszawa 2016.
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)®® w Dziale VIII przewiduje mozliwo$¢ pociggniecia nauczyciela akademickiego do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z uwagi na popetnienie wskazanego tam przewinienia dyscyplinar-
nego. Moze nim by¢ czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego, jak réwniez taki, ktory
uchybia godnosci zawodu nauczyciela akademickiego (przy czym jeden czyn moze spetnia¢ oba kryte-
ria)®”. W sytuacji, w ktorej nauczyciel akademicki, korzystajac z konstytucyjnie gwarantowanej wolnosci
stowa, w czasie wykonywania swoich obowigzkéw wyraza nawet swoje osobiste przekonania religijne
czy filozoficzne, wspomniana ustawa przyznaje mu ochrone przed ewentualnymi sankcjami ze strony or-
ganow wewnatrzuczelnianych. Zgodnie zdodanym do ustawy w 2021 roku ustepem 1a art. 275 Prawa
o szkolnictwie wyzszym i nauce, przewinienia dyscyplinarnego nie stanowi wyrazanie przekonan reli-
gijnych, Swiatopogladowych lub filozoficznych. Jezeli powodem pociaggniecia nauczyciela akademickiego
miatoby by¢ wytacznie wyrazanie tego rodzaju przekonan, prowadzenie postepowania wyjasniajacego
przez rzecznika dyscyplinarnego jest niedopuszczalne®®. Sprzeczne z prawem jest takze prowadzenie
postepowania dyscyplinarnego w takiej sytuacji.

Nawet jednak, gdyby przepis ten nie zostat dodany do tresci ustawy, to wszczynanie i prowadzenie postepo-
wan dyscyplinarnych w sytuacji wyrazania wtasnych przekonan przez nauczycieli akademickich nie bytoby
dopuszczalne, chyba ze ze wzgledu na ich forme (np. wulgarny jezyk) stanowityby one naruszenie godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego.

4.4.2. Co w sytuacji, gdy wydane zostanie postanowienie o poleceniu
rozpoczecia prowadzenia postepowania wyjasniajacego w sprawie
dotyczacej wyrazania przez pracownika akademickiego przekonan
religijnych, swiatopogladowych lub filozoficznych?

Pracownikowi akademickiemu na mocy nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
zdnia 1 pazdziernika 2021 r. przystuguje nowy srodek odwotawczy w postaci zazalenia na postanowie-
nie o poleceniu rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie>.
Zgodnie z art. 284aust. 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce na postanowienie o poleceniu rozpocze-
cia prowadzenia sprawy osobie, ktérej czynu dotyczy zawiadomienie lub informacja o mozliwosci popet-
nienia czynu, przystuguje zazalenie do komisji dyscyplinarnej przy ministrze, w przypadku gdy sprawa
objeta postanowieniem dotyczy wyrazania przez te osobe przekonan religijnych, Swiatopogladowych
lub filozoficznych.

Zazalenie sktada sie za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego, ktéremu zostato wydane polecenie,
w terminie 7 dni od doreczenia postanowienia. Rzecznik dyscyplinarny, ktéry otrzymuje takie zazalenie od
osoby, ktérej sprawa dotyczy, ma obowigzek przekazac je komisji dyscyplinarnej przy ministrze w terminie
7 dni od doreczenia zazalenia, a komisja w terminie 21 dni od doreczenia jej zazalenia rozpatrzy¢ sprawe.
Postanowienie o poleceniu prowadzenia sprawy moze by¢ przez komisje uchylone bagdz utrzymane w mocy.
Rektor badz sam zainteresowany moze na postanowienie komisji dyscyplinarnej przy ministrze wniesc
zazalenie w terminie 7 dni od doreczenia postanowienia komisji do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych®®.

56 Dz.U.z2022r.poz.574 zpdzn.zm.
57 A.Szatkowska, K. Wilinski, Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich, [w:] St.lur. 2018, nr 78, s. 497-516.
58 Art.287 wzw.zart. 275 ust. 1a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

59 Ustawazdnia 1pazdziernika2021r.o0zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszyminauce oraz ustawy o szczegélnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 2141).
60 Art.284a Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Postanowienie o poleceniu rzecznikowi dyscyplinarnemu
rozpoczecia prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Zazalenie (w terminie 7 dni od doreczenia postanowienia).

Przekazanie zazalenia komisji dyscyplinarnej przy ministrze przez
Rzecznika dyscyplinarnego (w terminie 7 od doreczenia zazalenia).

Uchylenie lub utrzymanie w mocy postanowienia (w
terminie 21 dni od doreczenia zazalenia).

Zazalenie do sadu postanowienia komisji (w terminie 7 dni od jego doreczenia).

4.4.3. Co w sytuacji, gdy jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne
w sprawie dotyczacej wyrazania przez pracownika akademickiego
przekonan religijnych, swiatopogladowych lub filozoficznych?

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace z urzedu badz tez na polecenie rektora (albo

ministra nadzorujacego uczelnie®)®2. Wszczecie postepowania z urzedu mozliwe jest tylko w $cisle okreslo-
nych przypadkach, wyszczegdélnionych w przepisie art. 287 ust. 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce®®.
Po wszczeciu postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny ma 6 miesiecy na podjecie okreslonej

decyzji. Powinien on albo zwrdcié sie z wnioskiem do komisji dyscyplinarnej o zainicjowanie postepowania

dyscyplinarnego (lub tez, w przypadkach mniejszej wagi, do rektora z wnioskiem o ukaranie upomnieniem),
albo (a tak powinno by¢ w wypadku wyrazania przekonan religijnych, Swiatopogladowych, filozoficznych)

wydacd postanowienie o umorzeniu postepowania®*.

W razie skierowania, mimo wszystko, przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie w sprawie do-
tyczacej przekonan religijnych, Swiatopogladowych lub filozoficznych do komisji dyscyplinarnej, wydaje

ona orzeczenie zwykta wiekszoscig gtoséw. W terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia z uzasad-
nieniem jest czas na ztozenie odwotania do komisji dyscyplinarnej przy ministrze. Nawet jeslii ta komisja

wyda orzeczenie niekorzystne, istnieje jeszcze mozliwos¢ ztozenia odwotania od prawomocnego orzeczenia

do Sadu Apelacyjnegow Warszawie - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, w terminie dwutygodniowym

od doreczenia orzeczenia z uzasadnieniem¢®®.

61 Art.457 ust.1 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.
62 Art. 285 ust.1 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

63 Wsrod przypadkéw wymienionych w art. 287 ust. 2 nie ma mowy o wyrazaniu swoich przekonan religijnych czy filozoficznych (zob. art. 287 ust. 2
Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce).

64 Art. 287 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.
65 Art. 295 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Nalezy tez pamietac, ze mozliwe jest zatatwienie sprawy na drodze postepowania mediacyjnego, zaréwno
W postepowaniu wyjasniajgcym, jak i dyscyplinarnymé®e.

4.4.4. Co sie dzieje z postepowaniami wszczetymi przed wprowadzeniem
art. 275 ust. 1a Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce?

W sytuacjach, gdy postepowanie zostato wszczete przed wejsciem w zycie art. 275 ust. 1a Prawa o szkol-
nictwie wyzszym i nauce, zakazujacego karania za wyrazanie wtasnych przekonan (z takim przypadkiem

mieliSmy do czynienia np. w postepowaniu wobec prof. Ewy Budzynskiej¢’), postepowanie podlega umo-
rzeniu, a kary juz orzeczone ulegaja zatarciu, jesli dotyczyto wyrazania przez pracownika akademickiego
przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficznych¢®.

Szeroki margines uznania w przypadku kwalifikowania danego zachowania pracownika uczelni jako ,uchy-
bienie godnosci zawodu” pozostaje nadal aktualny, jednak wytaczone spod karalnosci zostajg przypadki,
w ktoérych pracownik akademicki wyrazat swoje przekonania religijne, Swiatopogladowe lub filozoficzne
lub przynajmniej zostato to w taki sposdb rozpoznane przez wtasciwe organy dyscyplinarne.

Przyktady:

Prof. Ewa Budzynska, socjolog, prowadzita zajecia pt. ,Miedzypokoleniowe wiezi w rodzinach swiato-
wych”. Dotyczyty one odmiennosci kulturowych w rodzinach wyznawcéw réznych religii. Po zajeciach
na temat rodziny w konteks$cie nauki chrzescijanskiej, grupa studentéw ztozyta do wtadz uczelni
skarge na prof. Ewe Budzynska. Nie spodobato im sie m.in. nazwanie cztowieka w prenatalnej fazie
rozwoju dzieckiem czy pokazanie badan wskazujacych na negatywny wptyw opieki ztobkowej na
rozwdj dzieci. Studentéw oburzyto takze przedstawienie definicji matzenstwa jako zwigzku kobiety
i mezczyzny. Zaprotestowali réwniez wobec prezentacji wynikéw badan pokazujacych skutki po-
zostawania dzieci w konkubinatach jednoptciowych. Ich sprzeciw dotyczyt ponadto krytycznego
stosunku prof. Budzynskiej do eutanazji oraz jej rzekomego antysemityzmu, ktéry miat sie objawiaé
w przytoczeniu dowcipu zaczerpnietego z kultury zydowskiej. W zwigzku z tymi zarzutami, Rzecznik
Dyscyplinarny US, prof. Wojciech Popiotek, wszczat postepowanie wyjasniajace w sprawie ,podejrze-
nia popetnienia czynéw uchybiajgcych obowigzkom i godnosci nauczyciela akademickiego”. Po zakon-
czeniu czynnosci uznat za niezasadny zarzut rzekomego antysemityzmu socjolog oraz prezentowania
Linformacji niezgodnej z aktualnym stanem naukowym”. Mimo to skierowat do Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i ukaranie prof. Budzynskiej karg
nagany. Komisja Dyscyplinarna przychylita sie do wniosku Rzecznika o ukaranie karg nagany. Obroncy
prof. Ewy Budzynskiej z Instytutu Ordo luris ztozyli w tej sprawie odwotanie do Komisji Dyscyplinar-
nej przy Ministrze Edukacji i Nauki. Po ztozeniu odwotania weszty w zycie przepisy majace na celu
ochrone wypowiedzi majacych charakter wyrazania wtasnego swiatopogladu na forum uczelni. Na
tej podstawie Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze orzekta o umorzeniu sprawy oraz stwierdzita
zatarcie kary nagany wymierzonej wyktadowczyni¢’.

66 Art. 287 ust. 3iart. 293 ust. 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

67 Komisja odwotawcza uchyla orzeczenie skazujqce prof. Ewe Budzyriskq i zarzuca Komisji Uniwersytetu Slgskiego brak bezstronnosci, https://ordoiuris.pl/

edukacja/komisja-odwolawcza-uchyla-orzeczenie-skazujace-prof-ewe-budzynska-i-zarzuca-komisji, dostep: 2.12.2022r.

68 Art.4 ust. 1 Ustawy z dnia 1 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawy o szczegdlnych instru-

mentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 2141).

69 Komisja odwotawcza uchyla orzeczenie skazujqce prof. Ewe Budzyriskq i zarzuca Komisji Uniwersytetu Slgskiego brak bezstronnosci, https://ordoiuris.pl/

edukacja/komisja-odwolawcza-uchyla-orzeczenie-skazujace-prof-ewe-budzynska-i-zarzuca-komisji [dostep: 15.12.2022r.].
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Prof. Ewa Budzyniska - socjolog zajmujaca sie obszarami rodziny

i moralnosci, doktor habilitowana nauk humanistycznych. Toczyto

sie wobec niej postepowanie dyscyplinarne po skardze studentéw
Uniwersytetu Slaskiego, ktorzy uczestniczyli w prowadzonych przez nia
zajeciach o rodzinie. Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze Edukacji i Nauki
prawomocnie umorzyta to postepowanie dyscyplinarne. Kara nagany
orzeczona wczeéniej przez Komisje Dyscyplinarna Uniwersytetu Slaskiego
wobec wyktadowczyni ulegta zatarciu

Fot. Zasoby wtasne Instytutu na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris

Dr Wilhelm Czaplinski, wyktadowca fizyki, na stronie internetowej, na ktérej udostepniat materiaty dla
studentdw, umiescit rowniez niezaleznie i w wyodrebnionym miejscu linki do publikacji poswieconych
protestom przeciwnikéw wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z pazdziernika 2020 r. uchylajgcego
mozliwos$¢ przerwania cigzy z powotaniem sie na tzw. przestanke eugeniczna. Naukowiec skierowat na
swojej stronie apel do studentéw, aby przy ocenie charakteru protestéw przyjmowali postawe bardziej
krytyczna. Na skutek pisma wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw skierowanego do wtadz Wydzia-
tu FizykiiInformatyki Stosowanej Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie Rzecznik Dyscyplinarny
wszczat postepowanie wyjasniajace. Rzecznik skierowat do Rektora AGH wniosek o ukaranie doktora
kara upomnieniaw zwigzku z udostepnianiem studentom na swojej stronie materiatéw niezwigzanych
z procesem dydaktycznym. Ostatecznie Rektor odmoéwit ukarania, stwierdzajac, ze uczelnia nie moze
wkraczaé w przestrzen konstytucyjnie gwarantowanej wolnosci stowa. Postepowanie zakonczyto sie
jeszcze przed wejsciem w zycie przepiséw chronigcych w szczegdlny sposéb wypowiedzi dotyczace
osobistych przekonan czy $wiatopogladu (t.j. art. 275 ust. 1a Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce)’.

Dr Justyna Melonowska opublikowata na portalu spoteczno$ciowym wpis dotyczacy wptywu mniej-
szosci, wyodrebnianych na podstawie przyktadowych kryteriéw zwigzanych i niezwigzanych z seksu-
alnoscia, na zycie spoteczne. Dr hab. Wojciech Dragan wystosowat zawiadomienie, na skutek ktérego
wobec dr Melonowskiej zostata skierowana skarga do Rzecznika Dyscyplinarnego Akademii Pedago-
giki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Ostatecznie Rzecznik Dyscyplinarny Akademii Pedagogiki
Specjalnej umorzyt postepowanie w tej sprawie (jeszcze przed wejsciem w zycie art. 275 ust. 1a Prawa
o szkolnictwie wyzszym i nauce)’*.

70 Sukces w walce o wolnos¢ akademickq. Dr Czaplinski nie zostanie ukarany, https://ordoiuris.pl/edukacja/sukces-w-walce-o-wolnosc-akademicka-dr-

-czaplinski-nie-zostanie-ukarany [dostep: 15.12.2022r.].

71 Nieudana préba cenzury akademickiej, https://ordoiuris.pl/edukacja/nieudana-proba-cenzury-akademickiej, dostep: 15.12.2022.
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Biogramy

Aleksander Banacki

Magister prawa, asystent w Centrum Interwencji Procesowej Instytutu Ordo luris,
naukowo zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z wolno$cia wypowiedzi.

Jerzy Kwasniewski

Adwokat, Prezes Fundacji Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris, partner
w Kancelarii Parchimowicz & Kwasniewski.

Magdalena Majkowska
Adwokat, Cztonek Zarzadu Fundacji Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris,

Dyrektor Centrum Interwencji Procesowej Instytutu Ordo luris, prowadzi wtasna
kancelarie.

Magdalena Mickiewicz

Adwokat, koordynator Centrum Wolnosci Religijnej Instytutu Ordo luris, wspot-
pracuje z Centrum Interwencji Procesowej Ordo luris, prowadzi wtasng kancelarie.

Jakub Stoniowski

Radca prawny, zajmuje sie prawem cywilnym i gospodarczym oraz prawami czto-
wieka, wspotpracuje z Centrum Interwencji Procesowej Instytutu Ordo luris.




W2zér sprzeciwu od kary porzadkowej:

(imie i nazwisko pracownika)

(okreslenie pracodawcy)

SPRZECIW WOBEC KARY PORZADKOWE)

Na podstawie art. 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy wyrazam sprzeciw wobec natozZenia na
mnie kary porzqdkowej - kary upomnienia / nagany / kary finansowej.

O ukaraniu mnie zostatem zawiadomiony pismem pracodawcy zdnia...................... r.
Whosze o uchylenie kary i usuniecie z moich akt pracowniczych wzmianki o jej natozeniu.
Uzasadnienie:

Kara porzgdkowa zostata natoZzona z naruszeniem przepiséw prawa, polegajgcym na tym, ze zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy (art. 108 i nastepne) kary porzqgdkowe mogq by¢ naktadane wytqcznie za uchybienia dotyczqce
takich kwestii, jak organizacja i porzqdek w procesie pracy, przepisy BHP, nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

Sfera wolnosci mysli, sumienia i wyznania oraz wolnosci stowa nie podlegajq Zadnym sankcjom pracodawcy wobec
pracownika. Zatem natozenie na mnie kary porzqdkowej za . .......... ..o e

..................................................... /tu opisac, za co zostata natozona kara, np. za wyrazenie
dezaprobaty wobec organizacji w zaktadzie pracy ,,Czarnego Pigtku” /

po pierwsze stanowi naruszenie moich konstytucyjnych praw (art. 53 i art. 54 Konstytucji RP), a po drugie jest
naruszeniem Kodeksu pracy (art. 108 i 109), ktéry Scisle okresla, za jakiego rodzaju naruszenia obowiqgzkéw pra-
cowniczych pracodawca moze naktadac kary porzgdkowe.

(data i podpis pracownika)



WSPARCIE DARCZYNCOW

Instytut Ordo luris jest fundacja i zakres naszej aktywnosci jest scisle uzalezniony od funduszy,
ktére pozyskamy na dziatalnos$¢ statutowa. Cenigc sobie niezalezno$é, nie korzystamy
ze Srodkéw publicznych i grantow, ktérych pozyskanie mogtoby jg ograniczaé. Naszg dziatalnosé
prowadzimy tylko dzieki hojnosci naszych Darczyncéw, zwtaszcza tych, ktdrzy wspierajg nas
regularnie co miesigc w ramach Kregu Przyjaciét (wiecej na: www.przyjaciele.ordoiuris.pl)

RAZEM MOZEMY REALNIE
WPLYWAC NA RZECZYWISTOSC!

DAROWIZNE MOZNA PRZEKAZAC NA KONTO

32 1160 2202 0000 0002 4778 1296

Fundacja Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris
ul. Zielna 39,00-108 Warszawa
oraz za pomocg przelewow internetowych
Tpay i PayPal (szczegdty na stronie www.ordoiuris.pl)
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