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Dotyczy: petycji wielokrotnej nr 28/2024 w sprawie uchylenia zarzgdzenia Prezydenta
m.st. Warszawy nr 822/2024 wprowadzajgcego Standardy réwnego traktowania w Urzedzie

m.st. Warszawy.

W zwigzku z petycjg wielokrotng nr 28/2024 w sprawie uchylenia zarzgdzenia Prezydenta
m.st. Warszawy nr 822/2024 wprowadzajgcego Standardy rownego traktowania w Urzedzie

m.st. Warszawy, zawiadamiam o nieuwzglednieniu zgdania uchylenia zarzadzenia.

Obowiagzek wprowadzenia Standardéw réwnego traktowania w Urzedzie m.st. Warszawy! wynika

z Uchwaty nr LXIII/2071/2022 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 7 kwietnia 2022 r. w sprawie
Polityki réznorodnosci spotecznej m.st. Warszawy. W ww. uchwale Rada Miasta wprost zobowigzata
Prezydenta do wprowadzenia opisanych w zarzadzeniu standardéw.

Opracowanie i wprowadzenie Standardéw wynika zatem z zobowigzania okreslonego w Polityce
réznorodnosci spotecznej m.st. Warszawy, ktdrg Rada m.st. Warszawy przyjeta w 2022 r.? Jedna

z zasad Polityki mowi o tym, ze: ,miasto dazy do bycia wzorem w stosowaniu standardéw réwnego
traktowania — wewnatrz wtasnych struktur i wobec wszystkich, ktdrzy korzystajg z jego ustug

i zasobow”.

Zgodnie z trescig Standarddéw, Urzad m.st. Warszawy szanuje zaréwno réznorodnos$¢ oséb

pracujgcych w urzedzie, jak i wszystkich tych, ktdre korzystajg z miejskich ustug.

1 zarzadzenie nr 822/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z 8 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia

Standardéw rownego traktowania w Urzedzie m.st. Warszawy

2 uchwata nr LX111/2071/2022 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 7 kwietnia 2022 r. w sprawie

Polityki réznorodnosci spotecznej m.st. Warszawy



Odnoszac sie do szczegétowych kwestii poruszonych w petycji, nalezy zauwazy¢ jak nizej:
e podstawa prawna

Zarzadzenie wprowadzajgce Standardy przyjeto na podstawie art. 33 ust. 3 w zwigzku z art. 11a ust. 3
ustawy o samorzgdzie gminnym? (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688).

e zgodnosé z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i innymi aktami prawnymi

Zarzadzenie wprowadzajgce Standardy przyjeto zgodnie z prawem. Tresci zarzgdzenia i zatacznika

do niego sg zgodne m.in. z:

v’ art. 25 ust. 2 Konstytucji RP#, ktéry stanowi, ze: ,wtadze publiczne w Rzeczypospolitej
Polskiej zachowujg bezstronnos¢ w sprawach przekonan religijnych, swiatopoglagdowych

i filozoficznych, zapewniajac swobode ich wyrazania w zyciu publicznym”,

v’ art. 32 ust. 2 Konstytucji RP, ktéry stanowi, ze: ,,Wszyscy maja prawo do réwnego

traktowania przez wtadze publiczne”,
art. 53 Konstytucji RP, ktéry dotyczy wolnosci sumienia i wyznania,

art. 10 ustawy o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania®, ktéry stanowi,
ze: ,,Rzeczpospolita Polska jest panstwem swieckim, neutralnym w sprawach religii

i przekonan”,

v" Konkordatem, tj. umowa miedzynarodowg zawartg ze Stolicg Apostolska®,
zgodnie z ktérg ,,Rzeczpospolita Polska i Stolica Apostolska potwierdzajg, ze Panstwo
i Kosciot Katolicki sg — kazde w swej dziedzinie — niezalezne i autonomiczne

oraz zobowigzujg sie do petnego poszanowania tej zasady we wzajemnych stosunkach”,

v"ustawa o réwnym traktowaniu’, ktéra stanowi, ze termin ,réwne traktowanie” dotyczy
szczegoblnie osdb narazonych na dyskryminacje z uwagi na wiek, stopien sprawnosci, pteé,
pochodzenie narodowe i etniczne, wyznanie, Swiatopoglad, orientacje psychoseksualng

i tozsamos¢ ptciowq oraz inne cechy chronione prawnie,

3 ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609)
4 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483)

> ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania (Dz. U. z 2023 r.
poz. 265)

® Konkordat miedzy Stolicg Apostolska i Rzeczgpospolitg Polska, podpisany w Warszawie dnia 28 lipca
1993 r. (Dz. U. nr 5121993 r. poz. 318)

7 ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie

rownego traktowania (Dz.U. z 2023 r. poz. 970)



v art. 2 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, ktory stanowi, ze: ,,Zaspokajanie zbiorowych
potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wtasnych gminy”, a zakres zadar wtasnych gminy jest

katalogiem otwartym.
e wolnos¢ przekonan i religii

Dokumenty przyjete przez Urzad m.st. Warszawy nie ingerujg w konstytucyjne prawa do wolnosci
sumienia i religii —ani oséb pracujgcych w urzedzie, ani tez oséb korzystajgcych z miejskich ustug.
Dlatego tez kazda osoba pracujgca w urzedzie ma prawo uzywaé symboli religijnych zgodnie

ze swoimi przekonaniami m.in. mie¢ symbole religijne, np. w formie medalika, tatuazu, opaski

na rece, jak rowniez umieszczaé na swoim biurku symbole religijne. Natomiast eksponowanie symboli
religijnych w pomieszczeniach przeznaczonych do podejmowania czynnosci wtadczych w urzedach
administracji publicznej, ale tez np. w sgdach czy salach obrad ciat przedstawicielskich, moze by¢
odczytywane jako sugestywne, a to narusza zasade bezstronnosci religijnej wtadzy publiczne;j.
Standard 4. opisany w zarzgdzeniu ma wiec na celu zapewnienie poczucia bezstronnosci urzedu,

a swoim zakresem obejmuje miejsca przeznaczone do obstugi oséb korzystajgcych z ustug urzedu
oraz te, ktore sg ogdlnie dostepne i nie stanowig stanowisk pracy konkretnych pracownic

i pracownikow.

Podkresli¢ rowniez trzeba, ze podmiotem wolnosci sumienia i religii, o ktérej mowa w art. 53
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, jest kazda osoba fizyczna. Wolno$¢ ta zostata zaliczona

do wolnosci i praw o charakterze osobistym, bowiem jej wykorzystywanie zwigzane jest $cisle

z osobowoscig cztowieka. Jest ona scisle zwigzana z potrzeba jednostki poszukiwania wartosci
transcendentalnych i przezywania ich. W literaturze wskazuje sie, ze natura wolnosci sumienia i religii
wyklucza z kregu jej beneficjentéw osoby prawne i inne jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej. Standardy zapewniajg ochrone wolnosci religii osobom pracujagcym w urzedzie,
ktdre na uzytek osobisty posiadajg symbole religijne. Nie ingerujg w sfere ich przekonan i potrzebe
kultu religijnego. Sfere te nalezy odrdznic¢ od przestrzeni urzedu jako miejsca — instytucji, organizacji,
aparatu administracji publicznej — gdzie wtadze publiczne powinny zapewnié bezstronnos¢

w sprawach przekonan religijnych oraz rowne traktowanie wszystkich osdb, ktére w tej przestrzeni

sie znajduja. Mogg by¢ to zaréwno osoby wierzgce, wyznawcy rdoznych religii, jak i osoby niewierzace.
o jezyk rownosciowy, czyli wiaczajacy

Odnoszac sie do zarzutu dotyczgcego narzucenia stosowania form jezykowych neutralnych ptciowo
lub niezgodnych z rzeczywistg ptcig, to nalezy stanowczo podkresli¢, ze nie jest on zasadny,
albowiem opisany wyzej standard nie istnieje. Zarzadzenie nie naktada obowigzku stosowania form

neutralnych ptciowo lub niezgodnych z ptcig, a zaleca uzywanie jezyka witgczajgcego oraz prostego.

W wytycznych do standardu opisano, ze pracownik urzedu, w trakcie rozmowy, moze uwzglednic
prosbe o stosowanie konkretnej formy jezykowej, o ile oczywiscie nie stoi to w sprzecznosci

z przepisami prawa, w tym np. obowigzkiem stosowania okreslonego formularza.



Nie istnieje zatem nakaz stosowania form jezykowych neutralnych ptciowo, a wskazdéwka,
aby w przypadkach, w ktérych nie stoi to w sprzecznosci z przepisami prawa, uwzgledni¢ prosbe

rozméwcy w tym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze, negatywnie rozpatrzono wniosek o uchylenie zarzgdzenia nr 822/2024
Prezydenta m.st. Warszawy z 8 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardow réwnego

traktowania w Urzedzie m.st. Warszawy.
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