
6. Jak zgłosić odmowę ?

Jeśli odmawiasz wykonania czynności sprzecznej 
z sumieniem (np. aborcji), powinnaś:

1.	 Podać niezwłocznie przyczynę odmowy 
na piśmie przełożonemu lub osobie zlecającej 
wykonanie świadczenia.

2.	 Niezwłocznie poinformować pacjenta lub jego 
przedstawiciela o takiej odmowie.

3.	 Odnotować ten fakt w dokumentacji 
medycznej z podaniem uzasadnienia odmowy 
(wystarczy krótka wzmianka).

Nie musisz ujawniać swoich przekonań czy 
światopoglądu. W dokumentacji należy jednak 
zaznaczyć, że w chwili odmowy nie istniało 
niebezpieczeństwo utraty życia lub też ciężkiego 
uszkodzenia ciała czy rozstroju zdrowia pacjenta. 

7. Co jeszcze może zrobić położna

i pielęgniarka przed podjęciem decyzji

o wykonaniu świadczenia albo odmowie

jego wykonania ?

Zgodnie z ustawą masz prawo:

•	 zapoznać się z dokumentacją medyczną pacjenta,
•	 uzyskać od lekarza pełną informację 

o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, 
proponowanych metodach diagnostycznych, 
leczniczych, rehabilitacyjnych, 
zapobiegawczych i dających się przewidzieć 
następstwach podejmowanych działań.

Dane te możesz uzyskać w zakresie niezbędnym do 
udzielanych przez siebie świadczeń zdrowotnych.

8. Czy musisz wskazać inne

miejsce wykonania zabiegu

niezgodnego z Twoim sumieniem?

Nie. Zgodnie z obowiązującym 
w Polsce prawem międzynarodowym 
nie masz takiego obowiązku.

POTRZEBUJESZ 
POMOCY?
Jeśli spotka Cię presja, szykany 
lub naruszenie wolności sumienia:

Zadzwoń:

+48 793 569 815
napisz:

interwencja@ordoiuris.pl
Darmowa pomoc prawna 
– także reprezentacja w sądzie.

więcej informacji: 
ORDOIURIS.PL/KLAUZULA-SUMIENIA 
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3. Odmowa udziału w aborcji 

•	 Możesz odmówić asystowania przy aborcji, 
powołując się na klauzulę sumienia.

•	 Kodeks etyki zawodowej jasno to potwierdza.
•	 Masz też prawo odmówić udziału w innych 

zabiegach lub eksperymentach sprzecznych 
z Twoimi normami etycznymi.

Przełożony nie może przymuszać Cię do 
działania niezgodnego z Twoim sumieniem ani 
grozić negatywnymi konsekwencjami z powodu 
skorzystania z wolności sumienia. 

4. Czy dyrektor szpitala może zmusić położną

lub pielęgniarkę do asystowania przy aborcji,

powołując się na brak innego personelu ?

Nie. Prawo do sprzeciwu sumienia nie może 
być ograniczane ani zawieszane z powodu braków 
kadrowych. To obowiązek dyrekcji szpitala, aby 
tak zaplanować dyżury, by był dostępny personel 
gotowy wykonywać dane świadczenia.

Jeśli w danym szpitalu wszyscy lekarze, 
pielęgniarki oraz położne powołają się na klauzulę 
sumienia, wówczas placówka nie powinna 
wykonywać tego rodzaju zabiegów. Dyrekcja nie 
ma prawa zwolnić Cię ani stosować wobec Ciebie 
negatywnych konsekwencji służbowych z powodu 
skorzystania z klauzuli sumienia.

5. Czy odmowa to „utrudnianie”

pacjentce dostępu do zabiegu ?

Nie. Masz prawo korzystać z klauzuli sumienia. 
Nie jest to forma utrudniania dostępu 
do świadczenia dozwolonego prawem.

1. Kto może korzystać z wolności sumienia?

Wolność ta przysługuje każdej pielęgniarce 
i położnej, bez względu na to, czy pracuje na 
etacie, kontrakcie czy innej formie zatrudnienia.

Trybunał Konstytucyjny potwierdził, że wynika 
ona bezpośrednio z Konstytucji i musi być 
respektowana — nawet jeśli nie ma dodatkowych 
przepisów w ustawie.

2. Co mówi ustawa ?

Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej jasno 
stwierdza, że — podobnie jak lekarz — pielęgniarka 
lub położna może odmówić (klauzula sumienia):

•	 wykonania zlecenia lekarskiego,
•	 udzielenia innego świadczenia zdrowotnego, 

jeśli jest ono sprzeczne z jej sumieniem lub 
wykracza poza posiadane kwalifikacje.

UWAGA: ODMOWA NIE JEST MOŻLIWA, 
JEŚLI BRAK DZIAŁANIA MÓGŁBY 
SPOWODOWAĆ NAGŁE ZAGROŻENIE ŻYCIA 
LUB ZDROWIA PACJENTA.


