6. JAK ZGLOSIC ODMOWE ?

Jesli odmawiasz wykonania czynnosci sprzecznej
z sumieniem (np. aborcji), powinnas:

1. Poda¢ niezwtocznie przyczyne odmowy

na piSmie przetozonemu lub osobie zlecajacej

wykonanie $wiadczenia.

Niezwtocznie poinformowaé pacjenta lub jego

przedstawiciela o takiej odmowie.

. Odnotowa¢ ten fakt w dokumentacji
medycznej z podaniem uzasadnienia odmowy
(wystarczy krotka wzmianka).
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Nie musisz ujawnia¢ swoich przekonan czy
Swiatopogladu. W dokumentacji nalezy jednak
zaznaczy¢, ze w chwili odmowy nie istniato
niebezpieczenstwo utraty zycia lub tez ciezkiego
uszkodzenia ciata czy rozstroju zdrowia pacjenta.

Zgodnie z ustawg masz prawo:

zapoznac sie z dokumentacjg medyczng pacjenta,
uzyskac od lekarza petna informacje

o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,
proponowanych metodach diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych,
zapobiegawczych i dajgcych sie przewidzie¢
nastepstwach podejmowanych dziatan.

Dane te mozesz uzyskac w zakresie niezbednym do
udzielanych przez siebie $wiadczen zdrowotnych.

8. CZY MUSISZ WSKAZAC INNE
MIEJSCE WYKONANIA ZABIEGU

NIEZGODNEGO Z TWOIM SUMIENIEM?

(]
Nle. Zgodnie z obowigzujagcym
w Polsce prawem miedzynarodowym
nie masz takiego obowiazku.

POTRZEBUJESZ
POMOCY?

Jesli spotka Cie presja, szykany
lub naruszenie wolno$ci sumienia:

+48 793 569 815
NAPISZ:|
INTERWENCJA@ORDOIURIS.PL

Darmowa pomoc prawna
- takze reprezentacja w sadzie.

wiecej informaciji:

ORDOIURIS.PL/KLAUZULA-SUMIENIA
MOJE SUMIENIE, MOJ WYBOR

- KONSTYTUCJA RP

PRAWEM
PIELEGNIAREK

| POEOZNYCH



1. KTO MOZE KORZYSTAG Z WOLNOSCI SUMIENIA?

Wolnos¢ ta przystuguje kazdej pielegniarce
i potoznej, bez wzgledu na to, czy pracuje na
etacie, kontrakcie czy innej formie zatrudnienia.

Trybunat Konstytucyjny potwierdzit, ze wynika
ona bezposrednio z Konstytucji i musi by¢
respektowana — nawet jesli nie ma dodatkowych
przepiséw w ustawie.

2.C0 MOWI USTAWA ?

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej jasno
stwierdza, ze — podobnie jak lekarz — pielegniarka
lub potozna moze odméwié (klauzula sumienia):

e wykonania zlecenia lekarskiego,

e udzielenia innego $wiadczenia zdrowotnego,
jesli jest ono sprzeczne z jej sumieniem lub
wykracza poza posiadane kwalifikacje.

UWAGA: ODMOWA NIE JEST MOZLIWA,
JESLI BRAK DZIALANIA MOGLBY
SPOWODOWAC NAGLE ZAGROZENIE ZYCIA
LUB ZDROWIA PACJENTA.

3. 0DMOWA UDZIAEU W ABORCJI

Mozesz odmoéwic asystowania przy aborcji,
powotujac sie na klauzule sumienia.

Kodeks etyki zawodowej jasno to potwierdza.
Masz tez prawo odmoéwic udziatu w innych
zabiegach lub eksperymentach sprzecznych

z Twoimi normami etycznymi.

Przetozony nie moze przymuszaé Cie do
dziatania niezgodnego z Twoim sumieniem ani
grozi¢ negatywnymi konsekwencjami z powodu
skorzystania z wolnosci sumienia.

4.CZY DYREKTOR SZPITALA MOZE ZMUSIC POLOZNA
LUB PIELEGNIARKE DO ASYSTOWANIA PRZY ABORC)I,

POWOLUJAC SIE NA BRAK INNEGO PERSONELU ?

Nie. prawo do sprzeciwu sumienia nie moze
by¢ ograniczane ani zawieszane z powodu brakow
kadrowych. To obowiazek dyrekcji szpitala, aby
tak zaplanowac dyzury, by byt dostepny personel
gotowy wykonywac¢ dane swiadczenia.

Jesli w danym szpitalu wszyscy lekarze,
pielegniarki oraz potozne powotaja sie na klauzule
sumienia, wéwczas placowka nie powinna
wykonywaé tego rodzaju zabiegéw. Dyrekcja nie
ma prawa zwolni¢ Cie ani stosowac wobec Ciebie
negatywnych konsekwencji stuzbowych z powodu
skorzystania z klauzuli sumienia.

5. CZY ODMOWA T0 , UTRUDNIANIE”
PACJENTCE DOSTEPU DO ZABIEGU ?

Nie. Masz prawo korzystac z klauzuli sumienia.
Nie jest to forma utrudniania dostepu
do Swiadczenia dozwolonego prawem.




